
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai docenti 

Al personale ATA 

Al Direttore SGA 

Agli Atti 

All’Albo 

 

OGGETTO: DECRETO conferimento incarichi di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa a.s. 

2025/2026. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 25 del D.lgs. 165/2001;  

VISTO l’art. 33 del CCNL 2006-2009, non modificato dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016- 2018;  

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015;  

RESO ATTO della delibera del Collegio dei Docenti del 02/09/2025 con la quale venivano definiti, in relazione agli 

incarichi in oggetto, aree di intervento, criteri di attribuzione (requisiti, competenze, titoli, esperienze), termini e 

modalità di presentazione delle candidature dei docenti interessati;  

VISTA la circolare n. 2 del 02/09/2025; 

VISTE le candidature presentate entro i termini stabiliti;  

CONFERISCE 

alle SS.LL. l’incarico di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2025/2026 relativamente alle 

aree di intervento e ai compiti di seguito elencati: 

AREA COMPITI DOCENTE 

AREA 1.  GESTIONE 
DEL PTOF – RAV – 
PIANO DI 
MIGLIORAMENTO. 
 
 

- Promozione e attivazione di scambi, anche virtuali, con 

Istituzioni scolastiche all'estero (compreso Erasmus o E-

Twinning)  

- Elaborazione e sistemico aggiornamento del PTOF, RAV 

PIANO DI MIGLIORAMENTO, Rendicontazione sociale. 

- Elaborazione del mini POF.  

- Supporto e accoglienza dei docenti in ingresso  

-  Supporto al lavoro docente nella predisposizione delle 

attività di progettazione curricolare ed extracurricolare 

- Coordinamento delle attività progettuali di Istituto e cura 

della documentazione relativa ai progetti.  

- Pianificazione e organizzazione Piano Aggiornamento e 

Formazione Docenti.  

- Valutazione e monitoraggio delle attività del piano.  

- Gestione e monitoraggio delle buone pratiche didattiche. 

- Progettazione e gestione per presentazione progetti PON, 

POR, PNSD, PNRR, ecc. 

- Rapporti con Scuole, Reti e Associazioni accreditate, con 

EE.LL. ed EE.TT. per la pianificazione degli interventi 

innovativi d’Istituto  

GALATI CLAUDIA 

ANGELA 





 

 

 

 

 

 

 

- Selezione offerte didattico - culturali per la scuola 

- Collaborazione alla realizzazione Piano di Miglioramento 

dell’Istituto  

- Collaborazione alla stesura della Rendicontazione sociale 

Raccordo con la commissione autovalutazione e le altre 

FF.SS. 

AREA 2. 
CONTINUITA’, 
VALUTAZIONE, 
ORIENTAMENTO 
 
  
 
 

- Promozione e attivazione di scambi, anche virtuali, con 

Istituzioni scolastiche all'estero (compreso Erasmus o E-

Twinning)  

- Continuità – Valutazione – Orientamento  

- Monitoraggio iniziale in itinere e finale dei livelli di 

apprendimento degli alunni.  

- Coordinamento per l’elaborazione di indicatori, strumenti e 

procedure per la valutazione degli apprendimenti. (Rubriche 

di valutazione degli apprendimenti e del comportamento).  

- Organizzazione e gestione delle prove INVALSI: iscrizione 

alle prove, raccolta dei dati di contesto, inserimento dei dati 

al sistema, organizzazione delle giornate di 

somministrazione.  

- Analisi e socializzazione dei risultati delle prove Invalsi.  

-  Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio 

ambito. 

- Monitoraggio esiti formativi a distanza degli alunni.  

- Coordinamento prove comuni.  

- Coordinamento delle attività di monitoraggio e gestione siti 

INVALSI e pubblicizzazione dei risultati restituiti a luglio.  

- Organizzazione e gestione delle attività di Continuità e 

Orientamento scolastico, sia all’interno del curricolo che nel 

passaggio tra i vari segmenti scolastici 

- Uscite didattiche e viaggi di istruzione.  

- Proposta ai docenti dei vari ordini di scuole di possibili 

itinerari relativi a uscite didattiche, visite guidate e viaggi di 

istruzione.  

- Raccolta delle proposte avanzata dai Consigli dei vari ordini 

di scuola e successiva calendarizzazione.  

- Supporto ai docenti delle varie classi interessate nella fase 

progettuale, organizzativa, esecutiva e valutativa.  

-  Organizzazione, gestione e coordinamento di uscite 

didattiche, visite guidate, viaggi d’istruzione.  

- Predisposizione del piano finanziario di ciascuna uscita e 

resoconto finale.  

-  Raccolta delle relazioni finali ed archiviazione di tutto il 

materiale relativo a ciascuna uscita, visita o viaggio realizzato 

nell’anno scolastico.  

-  Pianificazione e coordinamento delle manifestazioni in 

itinere e finali. 

- Collaborazione alla realizzazione del PTOF, RAV, PIANO 

DI MIGLIORAMENTO  

- Collaborazione alla stesura della Rendicontazione sociale 

Raccordo con la commissione autovalutazione e le altre 

DOVICO VERA 



 

 

 

 

 

 

 

FF.SS. 
AREA 3. SUPPORTO 
AI DOCENTI E 
ALL’INNOVAZIONE 
 
 

- Promozione e attivazione di scambi, anche virtuali, con Istituzioni 

scolastiche all'estero (compreso Erasmus o E-Twinning)  

- Promozione e attivazione di sperimentazioni e/ innovazioni 

organizzativo-didattiche. 

- Coordinamento attività dei laboratori di informatica.  

– Gestione del sito web 

- Cura ed aggiornamento della struttura e della grafica del sito in 

relazione alle normative ed ai bisogni organizzativi e gestionali.  

- Creazione e gestione di una pagina facebook sul sito della scuola.  

- Pubblicazione tempestiva sul sito della scuola del materiale prodotto.  

- Pubblicazione tempestiva del materiale fornito. 

- Trasmissione dati informatici relativi ai progetti provinciali, regionali 

e nazionali.  

- Supporto ai docenti nella produzione di materiale informatizzato e 

nell’utilizzo dei registri informatici e delle LIM.  

- Pubblicizzazione interna ed esterna di iniziative e attività organizzate 

dalla scuola, attraverso i mezzi di comunicazione di massa ed il sito 

web della scuola 

– Gestione del Registro elettronico e supporto alla segreteria e ai 

docenti. 

- Gestione della GSuite e supporto ai docenti. 

- Sicurezza.  

- Collaborazione alla realizzazione del PTOF, RAV, PIANO DI 

MIGLIORAMENTO. 

- Collaborazione alla stesura della Rendicontazione sociale 

- Raccordo con la commissione autovalutazione e le altre 

FF.SS.  

MORELLO ALFIO 

AREA 4. 
INCLUSIVITA’, 
DISABILITA’ E 
DISPERSIONE 
SCOLASTICA 
 
 
 
 
 

- Promozione e attivazione di scambi, anche virtuali, con Istituzioni 

scolastiche all'estero (compreso Erasmus o E-Twinning)  

- Inclusione BES – DSA – Stranieri – Disabili  

- Coordinamento delle attività di inserimento e di integrazione degli 

alunni con Disabilità, DSA o BES.  

-  Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con 

l’équipe psico-medico-pedagogica e gli operatori scolastici e 

archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed elaborato.  

- Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la 

redazione dei PEI e dei PDP.  

- Stesura e aggiornamento del PAI  

- Rapporti con le ASL.  

- Adempimenti GLH e GLI di Istituto (adeguamento 

documentazione alunni – Coordinamento commissione disabilità)  

- Monitoraggio dispersione scolastica.  

- Monitoraggio mensile delle assenze: comunicazione alle famiglie 

dei casi a rischio dispersione scolastica.  

- Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito.  

-  Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia 

di inclusione.  

-  Promozione di acquisto di materiale didattico specifico. 

- Collaborazione alla realizzazione del PTOF, RAV, PIANO 

DI MIGLIORAMENTO. 

NIGRELLI 

MIMMA SANTA 



 

 

 

 

 

 

 

- Collaborazione alla stesura della Rendicontazione sociale 

- Raccordo con la commissione autovalutazione e le altre 

FF.SS. 

 

Le SS.LL. si impegnano a partecipare alle riunioni periodiche di coordinamento. Si impegnano, inoltre, a produrre una 

sintetica pianificazione del lavoro da svolgere e una relazione finale, al Collegio dei docenti, per illustrare il proprio 

operato.  

Lo spettante compenso, determinato in sede di contrattazione integrativa di Istituto, sarà corrisposto sulla base delle 

attività effettivamente svolte e documentate. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Calogera Oddo 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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