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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita:

L'Istituto Comprensivo di Santo Stefano di Camastra presenta numerose opportunita legate alla sua
distribuzione territoriale e alla varieta dei contesti in cui opera. La presenza di plessi situati a Caronia
Marina, Caronia Centro e Santo Stefano permette alla scuola di essere un punto di riferimento,
favorendo la vicinanza alle famiglie e il radicamento nella comunita. Il contesto socio-economico di
Santo Stefano, mediamente piu stabile e ben strutturato rispetto ad altre aree, offre ulteriori
possibilita, grazie alla presenza di professionisti, artigiani e lavoratori del terziario che possono
collaborare con la scuola e sostenere iniziative educative e culturali. A cio si aggiunge la maggiore
disponibilita dei servizi di entrambi i comuni, associazioni e strutture culturali che ampliano le
opportunita formative e progettuali. Un'altra importante opportunita e rappresentata dal crescente
numero di alunni stranieri, inseriti in diverse fasce d'eta e distribuiti soprattutto nei plessi di Santo
Stefano. Questo fenomeno arricchisce I'ambiente scolastico dal punto di vista culturale e linguistico
e favorisce lo sviluppo di competenze interculturali, stimolando la scuola a progettare percorsi
inclusivi e interventi specifici per I'apprendimento dell'italiano L2. Nel complesso, la varieta
territoriale, la ricchezza delle risorse e la dimensione multiculturale costituiscono elementi che
ampliano le possibilita educative e rendono I' ambiente dinamico e aperto alla crescita

Vincoli:

L'Istituto Comprensivo di Santo Stefano di Camastra presenta diversi vincoli legati alla forte
eterogeneita territoriale. | plessi di Caronia mostrano un contesto socio-economico piu fragile,
caratterizzato da disoccupazione, lavori precari e poche risorse culturali, aspetti che possono ridurre
la partecipazione delle famiglie e aumentare il bisogno di supporto educativo e sociale. Una criticita
rilevante riguarda anche la complessita organizzativa derivante dalla gestione di piu plessi distribuiti
in aree distanti, con conseguente difficolta nel coordinare pratiche e progettualita' comuni e nel
mantenere una comunicazione efficace tra sedi diverse. Inoltre, I'accoglienza di nuovi alunni stranieri
durante I'anno scolastico comporta comunque la necessita di adattare la didattica e di garantire un
adeguato supporto linguistico, pur rappresentando una componente ormai stabile del contesto
scolastico. Infine, la limitata disponibilita, in alcune zone, di figure professionali specializzate e
mediatori culturali rende piu complessa la gestione tempestiva dei bisogni educativi e sociali
emergenti.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:
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L'Istituto Comprensivo, distribuito tra Caronia e Santo Stefano di Camastra, opera in un territorio
ricco di risorse naturali e culturali. La collocazione con il Parco dei Nebrodi offre opportunita per
progetti di educazione ambientale, attivita all'aperto e percorsi legati alla sostenibilita. Le
caratteristiche dei due comuni arricchiscono I'offerta formativa: Caronia, con vocazione boschivo-
agricolo-pastorale- ittica, consente di valorizzare tradizioni rurali e conoscenza del territorio; Santo
Stefano di Camastra, con identita artigianale e ittico-ortofrutticola, favorisce collaborazioni con realta
produttive e laboratori manuali legati ai mestieri tradizionali. Santo Stefano offre inoltre numerosi
servizi culturali e ricreativi: associazioni sportive, biblioteca comunale, cine-teatro, museo della
ceramica e manifestazioni culturali e tradizionali che ampliano le esperienze formative degli
studenti. | servizi comunali, come trasporto scolastico e mensa, seppur diversificati tra i comuni,
supportano la frequenza e I'organizzazione delle attivita didattiche. Infine, il rapporto collaborativo
con le Amministrazioni Comunali, che garantiscono manutenzione e arredi, rappresenta un
elemento di supporto al buon funzionamento dell'lstituto, contribuendo a garantire continuita e
qualita dell'offerta educativa.

Vincoli:

L'Istituto Comprensivo opera in un territorio segnato da significative criticita socio-economiche. Il
tasso di disoccupazione, superiore alla media nazionale, e la crisi economica che interessa l'intera
regione si riflettono sulle famiglie, spesso con scarse risorse economiche e limitate possibilita di
supporto educativo. La situazione finanziaria delle Amministrazioni Comunali, caratterizzata da una
crescente riduzione della capacita di spesa, incide sulla manutenzione degli edifici scolastici e sulla
qualita dei servizi offerti, che risultano talvolta insufficienti o non uniformi tra i diversi plessi.
Complessivamente, il contesto territoriale richiede un continuo sforzo di coordinamento e interventi
mirati per compensare la scarsita di risorse e assicurare pari opportunita a tutta l'utenza.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

L'Istituto dispone di spazi adeguati per le aule scolastiche, che garantiscono un ambiente favorevole
all'apprendimento. Quasi tutti i plessi sono dotati di LIM e aule informatiche, strumenti fondamentali
per lo sviluppo delle competenze digitali e per I'innovazione didattica. L'accesso a fondi PNRR ,PNSD
e PON FESR ha consentito di potenziare le infrastrutture tecnologiche , favorendo l'integrazione delle
tecnologie digitali nelle attivita didattiche e supportando I'innovazione nei percorsi formativi. Questi
interventi rappresentano una base importante su cui costruire ulteriori sviluppi in termini di
strumenti digitali e connessione per studenti e docenti.

Vincoli:

Permangono criticita in qualche plesso dell'Istituto. Alcuni edifici, in particolare quelli di Santo
Stefano di Camastra e Caronia Marina presentano impianti carenti. Le palestre sono assenti, eccetto
nel plesso della scuola secondaria di primo grado di Santo Stefano, limitando le attivita motorie e
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sportive; per sopperire a queste carenze, la scuola si avvale di convenzioni con i Comuni per
utilizzare strutture esterne a supporto delle attivita didattiche e sportive. La mancanza di fondi per la
manutenzione ordinaria comporta che gli strumenti in uso non siano sempre funzionanti, limitando
la didattica .

Risorse professionali

Opportunita:

L'Istituto beneficia di una significativa stabilita del corpo docente, che ha permesso lo svolgimento
regolare delle attivita didattiche senza interruzioni o cambiamenti significativi nelle metodologie
operative, garantendo continuita educativa agli alunni. La partecipazione alla rete d'ambito e le
iniziative di formazione hanno contribuito a potenziare le competenze professionali dei docenti,
rendendo piu solide le loro capacita didattiche e disciplinari. Pur in un percorso ancora in divenire, la
formazione continua rappresenta un'occasione per mantenere aggiornate le conoscenze e le
pratiche educative. L'insediamento di un dirigente scolastico stabile in quest'anno scolastico
rappresenta un' importante opportunita strategica: garantisce continuita nella leadership, favorisce
una visione organica e progettuale dell'Istituto e consente di avviare iniziative a lungo termine in
ambito didattico, organizzativo e gestionale. La presenza del dirigente favorisce inoltre il
rafforzamento del clima collaborativo tra docenti e personale ATA, stimola la coerenza tra
progettazioni dei vari plessi e sostiene lo sviluppo di progetti innovativi e integrati, rendendo
possibile una crescita complessiva della scuola e una migliore qualita dell'offerta formativa.

Vincoli:

Nonostante i progressi nella formazione, permangono alcune aree da potenziare, in particolare
metodologie innovative e uso delle tecnologie informatiche. La carenza di collaboratori scolastici,
distribuiti sui cinque plessi e talvolta con mansioni ridotte, limita il supporto operativo quotidiano e
la gestione dei servizi. La mancanza di un DSGA effettivo impedisce un lavoro amministrativo
organico e continuativo, rallentando la pianificazione e il coordinamento delle attivita. Anche il
personale ATA non ha usufruito di percorsi formativi obbligatori, riducendo le competenze
professionali disponibili.

Popolazione scolastica

Opportunita:

L'Istituto Comprensivo di Santo Stefano di Camastra presenta numerose opportunita legate alla sua
distribuzione territoriale e alla varieta dei contesti in cui opera. La presenza di plessi situati a Caronia
Marina, Caronia Centro e Santo Stefano permette alla scuola di essere un punto di riferimento,
favorendo la vicinanza alle famiglie e il radicamento nella comunita. Il contesto socio-economico di
Santo Stefano, mediamente piu stabile e ben strutturato rispetto ad altre aree, offre ulteriori
possibilita, grazie alla presenza di professionisti, artigiani e lavoratori del terziario che possono
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collaborare con la scuola e sostenere iniziative educative e culturali. A cio si aggiunge la maggiore
disponibilita dei servizi di entrambi i comuni, associazioni e strutture culturali che ampliano le
opportunita formative e progettuali. Un'altra importante opportunita e rappresentata dal crescente
numero di alunni stranieri, inseriti in diverse fasce d'eta e distribuiti soprattutto nei plessi di Santo
Stefano. Questo fenomeno arricchisce I'ambiente scolastico dal punto di vista culturale e linguistico
e favorisce lo sviluppo di competenze interculturali, stimolando la scuola a progettare percorsi
inclusivi e interventi specifici per I'apprendimento dell'italiano L2. Nel complesso, la varieta
territoriale, la ricchezza delle risorse e la dimensione multiculturale costituiscono elementi che
ampliano le possibilita educative e rendono I' ambiente dinamico e aperto alla crescita

Vincoli:

L'Istituto Comprensivo di Santo Stefano di Camastra presenta diversi vincoli legati alla forte
eterogeneita territoriale. | plessi di Caronia mostrano un contesto socio-economico piu fragile,
caratterizzato da disoccupazione, lavori precari e poche risorse culturali, aspetti che possono ridurre
la partecipazione delle famiglie e aumentare il bisogno di supporto educativo e sociale. Una criticita
rilevante riguarda anche la complessita organizzativa derivante dalla gestione di piu plessi distribuiti
in aree distanti, con conseguente difficolta nel coordinare pratiche e progettualita' comuni e nel
mantenere una comunicazione efficace tra sedi diverse. Inoltre, I'accoglienza di nuovi alunni stranieri
durante I'anno scolastico comporta comunque la necessita di adattare la didattica e di garantire un
adeguato supporto linguistico, pur rappresentando una componente ormai stabile del contesto
scolastico. Infine, la limitata disponibilita, in alcune zone, di figure professionali specializzate e
mediatori culturali rende piu complessa la gestione tempestiva dei bisogni educativi e sociali
emergenti.
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Caratteristiche principali della scuola

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola

Codice
Indirizzo

Telefono
Email
Pec

Sito WEB

Plessi

ISTITUTO COMPRENSIVO
MEIC856004

VIA LIBERTA', 1 SANTO STEFANO DI CAMASTRA 98077
SANTO STEFANO DI CAMASTRA

0921331210
MEIC856004@istruzione.it
meic856004@pec.istruzione.it

www.icsantostefanodicamastra.gov.it

PIANO BOTTE (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

FAVATA' (PLESSO)

Ordine scuola

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004

SCUOLA DELL'INFANZIA
MEAA856011

C.DA PIANO BOTTE S.STEFANO DI CAMASTRA 98077
SANTO STEFANO DI CAMASTRA

* Via PIANO BOTTE S.N. - 98077 SANTO STEFANO
DI CAMASTRA ME

SCUOLA DELL'INFANZIA




Codice

Indirizzo

Edifici

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

PTOF 2025 - 2028

MEAA856022

C.DA FAVATA' S.STEFANO DI CAMASTRA 98077 SANTO
STEFANO DI CAMASTRA

+ Via Umberto | 2 - 98077 SANTO STEFANO DI
CAMASTRA ME

MATERNA STATALE - CARONIA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Edifici

CARONIA MARINA (PLESSO)

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

LOMBARDO RADICE (PLESSO)

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Edifici

Numero Classi

Totale Alunni

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004

SCUOLA DELL'INFANZIA

MEAA856033

C/DA TRAPESI SNC CARONIA CENTRO 98072 CARONIA

* Via GALILEI S.N. - 98072 CARONIA ME

SCUOLA DELL'INFANZIA

MEAA856044

VIA BRIN CARONIA MARINA 98072 CARONIA

SCUOLA PRIMARIA

MEEE856016

VIA UMBERTO I, N? 2 S.STEFANO DI CAMASTRA 98077
SANTO STEFANO DI CAMASTRA

12

194

* Via Umberto | 2 - 98077 SANTO STEFANO DI
CAMASTRA ME
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SCUOLA ELEM.STATALE-CARONIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice MEEE856038

Indirizzo C/DA TRAPESI SNC CARONIA CENTRO 98072 CARONIA
Edifici * Via GALILEI S.N. - 98072 CARONIA ME

Numero Classi 5

Totale Alunni 61

SC. ELEM.STATALE-CARONIA MARINA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice MEEE856049
. VIA B.BRIN FRAZ. MARINA DI CARONIA 98072
Indirizzo
CARONIA
Edifici » Via BRIN - -98070 CARONIA ME
Numero Classi 5
Totale Alunni 30
"BUONARROTI" (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice MEMM856015
o VIA LIBERTA', 1 - 98077 SANTO STEFANO DI
Indirizzo
CAMASTRA
Edifici * Via LIBERTA" s.n.c. - 98077 SANTO STEFANO DI
ifici
CAMASTRA ME
Numero Classi 4

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 7
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Totale Alunni 58

"MARCONI" CARONIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Codice MEMM856026

Indirizzo C/DA TRAPESI SNC CARONIA 98072 CARONIA
Numero Classi 4

Totale Alunni 48
Approfondimento

Il nostro istituto dall'anno scolastico 2025/26 e stato assegnato alla D.ssa Oddo Calogera insegnante
di lunga esperienza che ha da subito stabilito buoni rapporti con tutto il personale scolastico e gli
studenti e ha dato awvio a interventi di modernizzazione e apertura della scuola verso nuovi orizzonti
senza tralasciare le tradizioni culturali che appartengono al territorio. Un connubio vincente che fa
della nostra scuola un esempio da seguire.

Il comune di Caronia ospita tutti i gradi di scuola in un nuovo plesso offrendo agli alunni laboratori
aggiornati, spazi ampi, arredi nuovi e confortevoli, consentendo cosi agli alunni di vivere la giornata
scolastica con il massimo del benessere.

La scuola secondaria di S. Stefano di Camastra ha aggiunto delle ore di lezione consentendo agli
alunni un tempo scuola piu ampio per un ambiente di apprendimento migliorato non solo nella
quantita ma soprattutto nella qualita dell'offerta formativa.

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 8




materiali

Laboratori

Biblioteche
Aule
Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Con collegamento ad Internet
Informatica

Musica

Scienze

Classica

Magna

Palestra

Mensa

Scuolabus

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

Aule Immersive

PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

26

Il nostro istituto dispone di aree attrezzate per lo svolgimento di varie attivita, che lo rendono

competitivo sul territorio. Molteplici sono le risorse strutturali a disposizione nei vari plessi.

Laboratori multimediali di informatica costituiti da PC collegati in rete e con I'uso della LIM (Lavagna

Interattiva Multimediale), aule immersive.

Cortili, saloni, piccole palestre e spazi attrezzati e adattati allo svolgimento di attivita ludiche,

ricreative e motorie.

Biblioteca e laboratorio di lettura intensificate e implementate grazie alla partecipazione al contest

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004




LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

di lettura "lo leggo perché" e alla collaborazione delle famiglie.
Salone ,aule grandi, giardino che vengono utilizzate per attivita di drammatizzazione.

Laboratorio musicale con numerosi strumenti a disposizione degli alunni sotto la direzione
magistrale di maestri di musica.
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 77

Personale ATA 20

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Daocenti non di ruolo - 35 @Finoalanno-1lweDazaZanni-1l0@Dad4asanni-5
@ Docenti i Rualo Titolarita' sulla scuola - 79 o Piu i 5 anni - 63
Approfondimento

L'Istituto si avvale di un organico (personale docente e non docente) che viene annualmente
assegnato in base alle esigenze determinate dal numero delle classi funzionanti nei diversi plessi
delle Scuole dell'Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di | grado e dal numero
degli alunni. Del personale docente una ampia fetta lavora ed opera nell'istituto da tanti anni
garantendo cosi stabilita e continuita nell'azione educativa-didattica, sebbene ogni anno con i nuovi

|.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 11
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Risorse professionali

docenti si acquistano nuove professionalita e nuova linfa da ottimizzare e utilizzare al meglio per
offrire ai ragazzi opportunita di apprendimento sempre nuove e stimolanti. Tutto il personale opera
e lavora con grande sinergia e collaborazione per rispondere al meglio alle esigenze espresse dal
territorio impegnandosi costantemente in aggiornamenti e formazione.

|.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 12
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Aspetti generali

Aspetti generali

L'identita di una scuola, espressa nel PTOF., emerge dal connubio di MISSION, VISION e VALORI.

Per quanto riguarda la MISSION, premesso che il mandato istituzionale e scritto negli ordinamenti
scolastici, si puo affermare che la MISSION e questo mandato istituzionale “interpretato” nel
contesto di appartenenza della scuola. E la ricerca di come mettere in pratica il ruolo atteso
dell'lstituto nella comunita. E' il ruolo a lungo termine che la Scuola deve svolgere nel contesto socio-
economico e culturale.

La VISION e lo scopo che si deve e si puo raggiungere, mentre la MISSION potrebbe non essere
raggiunta. Pertanto lo sforzo deve essere quello di riuscire a perseguire la MISSION attraverso il
possesso consapevole di una precisa VISION.

| VALORI fanno da collante nelle relazioni umane anche all'interno della scuola. Sono le norme
etiche e morali che tengono insieme le persone all'interno di un'istituzione. Nell'anarchia non ci sono
valori; quindi, prioritariamente, in quella che ormai da tutti e definita un’organizzazione complessa,
la scuola deve porsi delle regole, regole che vanno rispettate da tutti. Ogni scuola risponde a modo
proprio al mandato istituzionale. Noi come rispondiamo? Qual & la VISION che ci guida? E quella per
cui I'lstituto si propone come la scuola di TUTTI e per TUTTI, in vista del successo formativo di
OGNUNO. E quella che fa operare ['lstituto intorno ai seguenti assunti: accogliere, istruire, formare,
orientare. In che modo, prioritariamente, lo deve fare?

1. accogliendo in un’'ottica di vera appartenenza;

2. educando alla cittadinanza europea e internazionale;

3. istruendo adeguatamente nella societa conoscitiva;

4, formando e orientando anche in vista del diritto al lavoro.

La VISION, che rappresenta e riguarda l'obiettivo, per tempi lunghi, di cio che vuole essere la nostra
organizzazione scolastica, deve motivarci nella direzione giusta, in un lavoro che puo risultare
complesso e difficile.

La MISSION la dobbiamo vivere come il mezzo (la ricerca) con cui l'lstituto vuole ottenere l'obiettivo
di vision.

All'interno del PTOF si troveranno le modalita e le attivita con cui la scuola vuole ottenere quanto
vision e mission richiedono.

Modalita:
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Aspetti generali

diventare un punto di riferimento per il territorio;

2. attuare e realizzare un percorso formativo INNOVATIVO;

3. valorizzare le eccellenze e supportare gli alunni in difficolta di apprendimento;

4, limitare e fronteggiando la dispersione scolastica implicita ed esplicita;

5. favorire l'integrazione e l'inclusione.

Attivita:

1. incentivare la ricerca-azione nell'insegnamento in tutti e tre gli ordini di scuola;

2. predisporre azioni per favorire l'accoglienza di adulti e minori;

3. realizzare azioni che favoriscano la continuita educativa tra i vari segmenti scolastici;

4, creare spazi e occasioni di formazione per alunni, genitori, docenti, personale scolastico

nell'ottica delleducazione permanente;

5. adottare iniziative per combattere 'abbandono scolastico.
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Priorita desunte dal RAV

@® Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere ambienti di apprendimento partecipativi. Garantire equita' e valorizzare
diversita'. Sviluppare abilita' di ragionamento e problem solving. Rafforzare
collaborazione, empatia e autoregolazione.

Traguardo

Migliorare gli spazi organizzati per stimolare curiosita', scoperta e autonomia.
Autoregolazione comportamentale tramite routine e strategie di consapevolezza
emotiva. Promozione di iniziative congiunte scuola-famiglia per rafforzare continuita’

educativa e partecipazione.

Risultati scolastici

Priorita

Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo

Garantire che gli insegnanti dei diversi ordini collaborino e si confrontino sugli

apprendimenti degli studenti. Programmare attivita' e obiettivi coerenti tra classi ponte

Priorita
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Priorita desunte dal RAV

Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.

Traguardo

Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10% degli
studenti con livelliinadeguati.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti nelle prove standardizzate in particolare nella scuola secondaria di
primo grado. Ridurre la variabilita' interna tra classi e plessi.

Traguardo

Portare l'istituto sempre piu in linea con la media regionale ed nazionale Ridurre i livelli
1 e 2 dialmeno il 10%. Ridurre il gap di rendimento tra le classi parallele della scuola
primaria sottoposte al test INVALSI allineandosi alla media nazionale.

Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare le competenze di cittadinanza (autonomia, collaborazione, responsabilita,
comunicazione e uso consapevole del digitale) e potenziare I'offerta formativa avviando
percorsi di eccellenza internazionale tramite I'introduzione della sezione Cambridge
nella primaria e nella secondaria e |'attuazione di progetti eTwinning ed Erasmus+.

Traguardo

Attivare la sezione Cambridge in almeno un corso della primaria e della secondaria
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Priorita desunte dal RAV

entro l'inizio del prossimo anno scolastico. Formare il personale docente sulle
metodologie CLIL e gli standard Cambridge. Garantire che almeno il 70% degli studenti
coinvolti raggiunga i livelli previsti dal Cambridge . Promuovere l'internazionalizzazione.

® Risultati a distanza

Priorita

Rafforzare il raccordo curricolare tra infanzia, primaria e secondaria. Monitorare
I'efficacia dell'azione educativa dell'istituto valutando il successo formativo degli
studenti negli anni successivi. Rafforzare la capacita' di orientamento e di
accompagnamento nei passaggi di grado.

Traguardo

Incrementare la corrispondenza tra la scelta della scuola superiore e il profilo di
competenze/attitudini rilevato in terza media. Raccogliere feedback annuali all'interno
del nostro istituto e dagli istituti di Il grado sulle competenze di ingresso degli studenti
provenienti dall'lC per adeguare il curricolo verticale e le attivita'.

® Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita

Ridurre indicatori di stress, ansia da prestazione e difficolta' nelle relazioni. Migliorare la
qualita' del clima scolastico e delle relazioni. Aumentare il coinvolgimento attivo degli
studenti e delle famiglie nella vita della comunita' scolastica. Incrementare la
partecipazione degli alunni alle attivita' di promozione del benessere.

Traguardo

Aumento della partecipazione a sportelli di ascolto, tutoring, gruppi di supporto.
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Priorita desunte dal RAV

Riduzione degli episodi di conflittualita' registrati. Aumento dell'indice di soddisfazione
complessiva della scuola.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: MIGLIORIAMO IN ITALIANO,
MATEMATICA E INGLESE

Il percorso verra attuato con apposite strategie didattiche innovative, lavorando per gruppi di
livello o organizzando sedute di apprendimento con rapporto uno a uno.

Italiano

Le competenze sulle quali si lavorera saranno quelle legate alla lettura e comprensione di testi
di diversa natura e alla produzione orale e scritta di messaggi. Nelle classi si svolgeranno anche
esercitazioni mirate alla prova INVALSI.

Matematica

L'azione si focalizza sulle difficolta linguistiche nella risoluzione dei problemi in diversi contesti
(aritmetici, geometrici, statistici, reali) e mira a sviluppare una competenza specifica di
decodifica del testo verbale, insegnando agli alunni a padroneggiare gli indicatori logici.

Inglese

Le competenze sulle quali si lavorera saranno quelle legate alla lettura e comprensione di testi
di diversa natura e alla produzione orale e scritta di messaggi. Nelle classi si svolgeranno anche
esercitazioni mirate alla prova INVALSI.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
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Piano di miglioramento

Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo

Garantire che gli insegnanti dei diversi ordini collaborino e si confrontino sugli
apprendimenti degli studenti. Programmare attivita' e obiettivi coerenti tra classi
ponte

Priorita

Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.

Traguardo
Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10%
degli studenti con livelli inadeguati.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti nelle prove standardizzate in particolare nella scuola secondaria
di primo grado. Ridurre la variabilita' interna tra classi e plessi.

Traguardo

Portare l'istituto sempre piu in linea con la media regionale ed nazionale Ridurre i
livelli 1 e 2 di almeno il 10%. Ridurre il gap di rendimento tra le classi parallele della
scuola primaria sottoposte al test INVALSI allineandosi alla media nazionale.

O Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare le competenze di cittadinanza (autonomia, collaborazione, responsabilita,
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Piano di miglioramento

comunicazione e uso consapevole del digitale) e potenziare I'offerta formativa
avviando percorsi di eccellenza internazionale tramite I'introduzione della sezione
Cambridge nella primaria e nella secondaria e I'attuazione di progetti eTwinning ed
Erasmus+.

Traguardo

Attivare la sezione Cambridge in almeno un corso della primaria e della secondaria
entro l'inizio del prossimo anno scolastico. Formare il personale docente sulle
metodologie CLIL e gli standard Cambridge. Garantire che almeno il 70% degli
studenti coinvolti raggiunga i livelli previsti dal Cambridge . Promuovere
I'internazionalizzazione.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Utilizzare in modo strutturato i dati delle prove standardizzate e delle prove
d'istituto per orientare la progettazione e migliorare i risultati della scuola
secondaria di | grado.

Riduzione della percentuale di studenti con fragilita nelle competenze di base e
definizione di percorsi di miglioramento volti a innalzare gli esiti di apprendimento e
a ridurre il rischio di abbandono scolastico.

Assicurare una guida unitaria dell'istituzione scolastica, ponendo particolare
attenzione all'attuazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, anche
attraverso iniziative e progetti dedicati all'innovazione e alla sperimentazione
didattica, nonche mediante la partecipazione dell'istituto a bandi, concorsi e altre
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Piano di miglioramento

opportunita progettuali.

Integrare nella progettazione attivita specifiche per lo sviluppo di competenze
Cambridge nelle sezioni dedicate. Attuazione di progetti eTwinning ed Erasmus +.

Ambiente di apprendimento

Incrementare I'adozione di metodologie attive, come: cooperative learning, inquiry,
debate, compiti autentici, problem solving strutturato.

Valorizzare il digitale come strumento di inclusione e cittadinanza (uso consapevole,
sicurezza digitale, collaborazione online).

Rafforzare le pratiche di educazione alla convivenza civile per migliorare il clima
scolastico e prevenire conflitti.

Inclusione e differenziazione

Rendere piu efficiente la presa in carico degli studenti con BES/DSA/disabilita’ grazie
a protocolli unificati e collaborazione stabile con famiglie e servizi.

Favorire I'accesso equo agli apprendimenti, anche attraverso l'uso di tecnologia
assistiva e ambienti inclusivi.
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O Continuita' e orientamento

Rendere piu efficace I'orientamento nella secondaria introducendo attivita di
conoscenza di se', laboratori orientativi basati su compiti reali e problem solving.

Monitorare gli esiti degli studenti negli anni successivi, per valutare I'efficacia
dell'offerta formativa e strutturare miglioramenti continui.

Rafforzare il raccordo curricolare tra i tre ordini di scuola con passaggi strutturati di
informazioni tra docenti e attivita ponte specifiche su competenze di base e socio-
emotive

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Migliorare la comunicazione organizzativa interna per favorire coerenza tra classi e
plessi, riducendo la variabilita' educativa.

Allineare PTOF, PdM, obiettivi dei dipartimenti e progettazioni dei consigli di classe
con le priorita' RAV.

Assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le
attivita' secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi.
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Piano di miglioramento

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Valorizzare I'impegno e i meriti professionali del personale dell'istituzione scolastica,
sotto il profilo individuale e negli ambiti collegiali.

Pianificare percorsi di formazione mirati su metodologie partecipative, cooperative,
innovative e per I'insegnamento in lingua inglese (per le sezioni Cambridge).

O Integrazione con il territorio e rapporti con le

famiglie
Coinvolgere attivamente le famiglie nella vita scolastica attraverso eventi, attivita'
partecipative e momenti di dialogo. Potenziare la collaborazione con sportelli
d'ascolto e offrire percorsi formativi dedicati al benessere emotivo e alla gestione
delle relazioni educative con il coinvolgimento di specialisti esterni.

Rafforzare la collaborazione con enti del territorio, servizi educativi, biblioteche,
associazioni sportive e culturali, per ampliare e qualificare I'offerta formativa

Attivita prevista nel percorso: CORSI DI RECUPERO/
POTENZIAMENTO

. R La scuola si attiva per mettere in campo dei corsi utili a far
Descrizione dell'attivita . ) i . o
colmare agli studenti eventuali carenze in alcune discipline e
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Piano di miglioramento

allo stesso tempo consente agli studenti di potenziare e
approfondire alcuni argomenti e\o discipline laddove ve ne
sono le condizioni.

In entrambi i casi, verranno adottati strategie e metodologie di
insegnamento innovative anche individualizzati in modo da
dare ad ogni studente cio di cui ha realmente e concretamente
bisogno per migliorare i suoi studi.

Tempistica prevista per la

_ . 6/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
Studenti

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Saranno impegnati i docenti dell'istituto anche in
collaborazione tra loro per garantire una maggiore efficacia

Responsabile dell'azione educativa. Il gruppo di autovalutazione di istituto
coadiuvata dalla funzione strumentale avra cura di monitorare
il processo.

Recupero delle carenze da effettuare durante I'anno scolastico
per consentire agli studenti di portarsi al pari con il resto della
classe.

Potenziamento e miglioramento degli esiti in termine di
Risultati attesi eccellenza per valorizzare gli studenti con talenti e meriti.
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Attivita prevista nel percorso: ESERCITAZIONE PROVE

Tempistica prevista per la
_ . 6/2023

conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni .

. ) Docenti

coinvolti
Studenti
DOCENTI DELLA CLASSE Il gruppo di autovalutazione d'istituto

Responsabile coadiuvata dalla funzione strumentale avra cura di monitorare
il processo.

Risultati attesi Miglioramento negli esiti delle Prove Invalsi

® Percorso n® 2: RIDUCIAMO LA VARIANZA TRA LE CLASSI

Il percorso si prefigge di ridurre il gap di rendimento tra le classi parallele della scuola primaria
sottoposte al test INVALSI allineandoli alla medi nazionale.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici
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Priorita

Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo

Garantire che gli insegnanti dei diversi ordini collaborino e si confrontino sugli
apprendimenti degli studenti. Programmare attivita' e obiettivi coerenti tra classi
ponte

Priorita

Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.

Traguardo

Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10%
degli studenti con livelli inadeguati.

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti nelle prove standardizzate in particolare nella scuola secondaria
di primo grado. Ridurre la variabilita' interna tra classi e plessi.

Traguardo

Portare l'istituto sempre piu in linea con la media regionale ed nazionale Ridurre i
livelli 1 e 2 di almeno il 10%. Ridurre il gap di rendimento tra le classi parallele della
scuola primaria sottoposte al test INVALSI allineandosi alla media nazionale.

O Competenze chiave europee

Priorita
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Migliorare le competenze di cittadinanza (autonomia, collaborazione, responsabilita,
comunicazione e uso consapevole del digitale) e potenziare I'offerta formativa
avviando percorsi di eccellenza internazionale tramite l'introduzione della sezione
Cambridge nella primaria e nella secondaria e I'attuazione di progetti eTwinning ed
Erasmus+.

Traguardo

Attivare la sezione Cambridge in almeno un corso della primaria e della secondaria
entro l'inizio del prossimo anno scolastico. Formare il personale docente sulle
metodologie CLIL e gli standard Cambridge. Garantire che almeno il 70% degli
studenti coinvolti raggiunga i livelli previsti dal Cambridge . Promuovere
I'internazionalizzazione.

Risultati a distanza

Priorita

Rafforzare il raccordo curricolare tra infanzia, primaria e secondaria. Monitorare
I'efficacia dell'azione educativa dell'istituto valutando il successo formativo degli
studenti negli anni successivi. Rafforzare la capacita' di orientamento e di
accompagnamento nei passaggi di grado.

Traguardo

Incrementare la corrispondenza tra la scelta della scuola superiore e il profilo di
competenze/attitudini rilevato in terza media. Raccogliere feedback annuali
all'interno del nostro istituto e dagli istituti di Il grado sulle competenze di ingresso
degli studenti provenienti dall'lC per adeguare il curricolo verticale e le attivita'.

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004

30




Piano di miglioramento

Ridurre indicatori di stress, ansia da prestazione e difficolta' nelle relazioni.
Migliorare la qualita’ del clima scolastico e delle relazioni. Aumentare il
coinvolgimento attivo degli studenti e delle famiglie nella vita della comunita'
scolastica. Incrementare la partecipazione degli alunni alle attivita' di promozione
del benessere.

Traguardo

Aumento della partecipazione a sportelli di ascolto, tutoring, gruppi di supporto.
Riduzione degli episodi di conflittualita' registrati. Aumento dell'indice di
soddisfazione complessiva della scuola.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
IMPLEMENTARE | RAPPORTI E LE RELAZIONI CON LE FAMIGLIE PER FAVORIRE UN
MAGGIORE LEGAME E UNO SCAMBIO DI INFORMAZIONI UTILI PER AIUTARE |
RAGAZZ| NELLA LORO CRESCITA E NON SOLO NELL'APPRENDIMENTO
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Parlare di innovazione didattica significa riferirsi a un processo in continua evoluzione di uno specifico
contesto didattico.

Una buona didattica deve guardare oltre le pareti dell'aula. Oltre a implementare le
conoscenze degli alunni, una didattica efficace deve, infatti, mirare alla formazione integrale
della persona, aiutarla a costruire un consapevole progetto di vita, sviluppare pensiero critico
e creativita.

Anche il nostro istituto si aggiorna e si modernizza utilizzando nuove metodologie per favorire
I'apprendimento degli alunni, tra questi ne elenchiamo ma solo a scopo indicativo alcune:

E-learning.

Role playing.
Brainstorming.
Problem solving.
Learning by doing.

Soprattutto si lavora per favorire un processo inclusivo da tanti punti di vista:

La risorsa compagni di classe.

L'adattamento come strategia inclusiva.

Strategie logico-visive, mappe, schemi e aiuti visivi.
Processi cognitivi e stili di apprendimento.
Metacognizione e metodo di studio.

Emozioni e variabili psicologiche nell'apprendimento.

Aree di innovazione
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O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

La scuola oggi € un'organizzazione complessa, inserita in una rete di relazioni interne ed
esterne. La leadership del dirigente scolastico diventa quindi partecipativa, distribuita, e
orientata al miglioramento continuo.

il DS svolge funzioni di :

leadership strategica: definisce visione, missione, obiettivi

leaderhip educativa: promuove attivita didattica, innovazione metodologica.
leadership gestionale: organizza risorse, tempi, spazi, personale.

leaderhip distribuita: coinvolge figure intermedie e si avvale di team di docenti

La scuola opera con una struttura interna varia e complessa che coinvolge tutto il personale
scolastico, le famiglie e i territorio quando serve.

Organi collegiali: collegio docenti, consiglio di istituto

Staff di direzione: DS, DSGA, collaboratori del D, funzioni strumentali, responsabili di plesso,
dipartimenti disciplinari

Ogni azione e compiuta in sinergia con le parti interessate e mira a migliorare I'offerta da offrire
agli studenti e alle studentesse anche attraverso reti di ambito e reti di scopo, che ci
permettono di condividere risorse e ampliare sempre piu la qualita educativa. Molte le
innovazioni previste per quest'anno scolastico che vedono il nostro istituto proiettarsi verso
l'internazionalizzazione con l'attivazione dei corsi interni Cambridge, con lo scambio culturale
Etwinning-scuola, e I'implementazione delle lingue straniere gia dalla scuola dell'infanzia.

Allegato:

E-TWUINNING.pdf
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O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

La nostra scuola sta al passo con i tempi offrendo ai ragazzi metodologie e strategie innovative
che mettono al centro le qualita di ogni studente e lo esaltano affinché possa scoprire e
valorizzare le proprie competenze. A tal fine si formano continuamente i docenti perché
conoscano le nuove metodologie didattiche e poterle applicare in classe integrando tecnologie e
approcci moderni per sviluppare le competenze chiave e creare un ambiente di apprendimento
coinvolgente ed efficace.

SVILUPPO PROFESSIONALE

Le attivita innovative nel PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa) includono metodologie
didattiche come la didattica laboratoriale, I'outodor education e il CLIL,I'uso di nuove tecnologie,
percorsi di orientamento, incontri con esperti, progetti di cittadinanza attiva e sostenibilita (orti
didattici, educazione civica gia dall'infanzia) e soprattutto l'internazionalizzazione per sviluppare
una visione globale, contrastare la dispersione e personalizzare i percorsi di studio.

Atal fine la scuola si impegna a formare gli insegnanti affinché conoscano meglio le strategie e i
metodi educativi che possano essere spesi in classe a beneficio degli studenti.

O PRATICHE DI VALUTAZIONE
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Principali elementi di innovazione

La valutazione accompagna il percorso, stimola il miglioramento e non si limita a giudicare
il risultato finale.
Strumenti e Metodi: Si usano test, esercitazioni, controllo dei quaderni, domande, ma

anche osservazioni piu complesse.
Rubriche di Valutazione: Descrivono i livelli di raggiungimento di obiettivi per competenze

specifiche (es. cittadinanza, autonomia).

Coerenza: Le verifiche devono essere allineate con gli obiettivi e i traguardi delle
Indicazioni Nazionali e del curricolo d'istituto.

Valutazione del Comportamento: Puo essere espressa con giudizi sintetici o voti in decimi,

in base a rispetto delle regole, collaborazione e partecipazione, collegata alle competenze
di cittadinanza.

Inclusione (DSA/BES): Si prevedono strumenti compensativi e misure dispensative per
permettere agli studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES) e Disturbi Specifici
dell'Apprendimento (DSA) di dimostrare le proprie competenze.

In sintesi, le pratiche di valutazione nel PTOF sono parte integrante della progettazione
educativa, rendendo la valutazione un processo trasparente, coerente e finalizzato alla crescita
di ogni studente.

Allegato:

RUBRICA DI VALUTAZIONE EDUCAZIONE CIVICA.pdf

CONTENUTI E CURRICOLI

Molti gli strumenti didattici innovativi in uso nelle nostre classi che consentono di superare il
sistema classico della lezione frontale:

Classe capovolta: gli studenti studiano i contenuti teorici a casa (video, slide) e in classe svolgono
attivita pratiche, progetti e discussioni, con I'insegnante che funge da facilitatore.

Cooperative learding: lavoro di gruppo strutturato con ruoli definiti per favorire
I'apprendimento reciproco e la costruzione di conoscenze.

Learding by doing: Apprendimento attraverso l'esperienza diretta, simulazioni, esperimenti e
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https://www.google.com/search?q=Strumenti+e+Metodi&sca_esv=af1cc41fdc275e2b&sxsrf=AE3TifOjGJjWTmo60jq6W5Me0-qWnHvKAw%3A1766039930946&ei=eqFDaaK8OYCD9u8P8r3XyQs&oq=pratiche+di+valutazio&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDe8Y3fYPBHKRChrOVtxCMCR6TcdWA9rRMA9mvstd_1mlJdMgO9L1tgmxOGnvcW1TBkROEacjT0dEJdoIcggWr2dX8QswRtZMtMxU4G4kC5-uwrl5kpiP5bz27m8wZJ4hf_kovuesZ1aDxh1J8MmeWrP3EYwMPtp5n_4njRbeWF7jeBz9nS015O1B7VeoF9jUXxNXznleoQIs5zgB32y_R06XNSRshmW-JiKtUfc1BfSBD65r32wLKwHqrahVdjrw0PMR9-BdkitTk8M_zWxaCd&csui=3&ved=2ahUKEwjKk7O8xcaRAxWXnf0HHU_qIt0QgK4QegQIBBAD
https://www.google.com/search?q=Rubriche+di+Valutazione&sca_esv=af1cc41fdc275e2b&sxsrf=AE3TifOjGJjWTmo60jq6W5Me0-qWnHvKAw%3A1766039930946&ei=eqFDaaK8OYCD9u8P8r3XyQs&oq=pratiche+di+valutazio&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDe8Y3fYPBHKRChrOVtxCMCR6TcdWA9rRMA9mvstd_1mlJdMgO9L1tgmxOGnvcW1TBkROEacjT0dEJdoIcggWr2dX8QswRtZMtMxU4G4kC5-uwrl5kpiP5bz27m8wZJ4hf_kovuesZ1aDxh1J8MmeWrP3EYwMPtp5n_4njRbeWF7jeBz9nS015O1B7VeoF9jUXxNXznleoQIs5zgB32y_R06XNSRshmW-JiKtUfc1BfSBD65r32wLKwHqrahVdjrw0PMR9-BdkitTk8M_zWxaCd&csui=3&ved=2ahUKEwjKk7O8xcaRAxWXnf0HHU_qIt0QgK4QegQIBBAF
https://www.google.com/search?q=Coerenza&sca_esv=af1cc41fdc275e2b&sxsrf=AE3TifOjGJjWTmo60jq6W5Me0-qWnHvKAw%3A1766039930946&ei=eqFDaaK8OYCD9u8P8r3XyQs&oq=pratiche+di+valutazio&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDe8Y3fYPBHKRChrOVtxCMCR6TcdWA9rRMA9mvstd_1mlJdMgO9L1tgmxOGnvcW1TBkROEacjT0dEJdoIcggWr2dX8QswRtZMtMxU4G4kC5-uwrl5kpiP5bz27m8wZJ4hf_kovuesZ1aDxh1J8MmeWrP3EYwMPtp5n_4njRbeWF7jeBz9nS015O1B7VeoF9jUXxNXznleoQIs5zgB32y_R06XNSRshmW-JiKtUfc1BfSBD65r32wLKwHqrahVdjrw0PMR9-BdkitTk8M_zWxaCd&csui=3&ved=2ahUKEwjKk7O8xcaRAxWXnf0HHU_qIt0QgK4QegQIBBAH
https://www.google.com/search?q=Valutazione+del+Comportamento&sca_esv=af1cc41fdc275e2b&sxsrf=AE3TifOjGJjWTmo60jq6W5Me0-qWnHvKAw%3A1766039930946&ei=eqFDaaK8OYCD9u8P8r3XyQs&oq=pratiche+di+valutazio&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDe8Y3fYPBHKRChrOVtxCMCR6TcdWA9rRMA9mvstd_1mlJdMgO9L1tgmxOGnvcW1TBkROEacjT0dEJdoIcggWr2dX8QswRtZMtMxU4G4kC5-uwrl5kpiP5bz27m8wZJ4hf_kovuesZ1aDxh1J8MmeWrP3EYwMPtp5n_4njRbeWF7jeBz9nS015O1B7VeoF9jUXxNXznleoQIs5zgB32y_R06XNSRshmW-JiKtUfc1BfSBD65r32wLKwHqrahVdjrw0PMR9-BdkitTk8M_zWxaCd&csui=3&ved=2ahUKEwjKk7O8xcaRAxWXnf0HHU_qIt0QgK4QegQIBBAJ
https://www.google.com/search?q=Inclusione+%28DSA%2FBES%29&sca_esv=af1cc41fdc275e2b&sxsrf=AE3TifOjGJjWTmo60jq6W5Me0-qWnHvKAw%3A1766039930946&ei=eqFDaaK8OYCD9u8P8r3XyQs&oq=pratiche+di+valutazio&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDe8Y3fYPBHKRChrOVtxCMCR6TcdWA9rRMA9mvstd_1mlJdMgO9L1tgmxOGnvcW1TBkROEacjT0dEJdoIcggWr2dX8QswRtZMtMxU4G4kC5-uwrl5kpiP5bz27m8wZJ4hf_kovuesZ1aDxh1J8MmeWrP3EYwMPtp5n_4njRbeWF7jeBz9nS015O1B7VeoF9jUXxNXznleoQIs5zgB32y_R06XNSRshmW-JiKtUfc1BfSBD65r32wLKwHqrahVdjrw0PMR9-BdkitTk8M_zWxaCd&csui=3&ved=2ahUKEwjKk7O8xcaRAxWXnf0HHU_qIt0QgK4QegQIBBAL

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Principali elementi di innovazione

compiti autentici.

Didattica laboratoriale: Focus su esperimenti, creazione e attivita pratiche, spesso integrando
discipline scientifiche (STEM/STEAM).

Didattica Digitale Integrata: Uso di tecnologie (Realta Virtuale, IA, piattaforme online) per
personalizzare e arricchire I'esperienza.

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni
metodologico-didattiche

Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio

Per aiutare i ragazzi alla scelta del loro percorso di studi una volta finita la scuola
secondaria di I° ci si attiva nel corso del triennio affinché si possano valorizzare le
attitudini e le capacita di ogni singolo studente. A tal fine si usano dei percorsi
strutturati per implementare lo studio delle lingue con certificazioni da spendere nel
futuro, con moduli di orientamento per consentire la conoscenza piu approfondita
delle scuole presenti nel territorio, con incontri con esperti e open day che possano
accompagnare i ragazzi verso una celta consapevole e libera.

Destinatari
Tutti i docenti

Metodologie
Compiti autentici
Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)
Didattica laboratoriale
Classe capovolta (Flipped classroom)
Lavoro per progetti
Educazione all'aperto (Outdoor education)
Educazione tra pari (Peer education)
Problem solving
Narrazione (Storytelling)
Tinkering
Coding
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Pensiero computazionale (Physical computing)

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

La scuola collabora con enti locali, servizi educativi, associazioni presenti sul territorio;
promuove reti con altre scuole; si coordina con servizi sociosanitari(ASL, servizi sociali, psicologi,

assistenti sociali,...);

+ La scuola collabora con enti locali, servizi educativi, associazioni presenti sul
territorio;

* promuove reti con altre scuole;
* si coordina con servizi sociosanitari(ASL, servizi sociali, psicologi, assistenti sociali,...);

La L.107\2015 ha dato la possibilita alle scuole di aggregarsi attraverso reti di ambito e reti di
scopo al fine di mettere al frutto le qualita delle risorse umane presenti in ciascuna scuola,
condividere progetti, formazione, scambiarsi idee e progettualita nel campo delle innovazione

didattica e metodologica.

Tutto cio permette di costruire alleanze educative con famiglie e territorio superando i limiti di

una scuola chiusa in se stessa.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

LA SCUOLA CAMBIA :Spazi Didattici Innovativi

Caratteristiche: Flessibili, multifunzionali, adattabili, connessi, mobili, che integrano fisico e

digitale ("misto").
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Obiettivi: Facilitare I'esplorazione, la scoperta, I'apprendimento collaborativo, e valorizzare le
esperienze degli studenti.

Ambiente: Crea un contesto positivo, accogliente e inclusivo, riducendo ansia e demotivazione.
Integrazione delle TIC nella Didattica

Ruolo delle TIC: Non sono fine a se stesse, ma strumenti strategici per potenziare i processi
didattici (computer, tablet, software educativi, IA, piattaforme e-learning).

Metodologie Attive: Vengono integrate con approcci come:

* Flipped Classroom: Studio autonomo a casa con risorse digitali, e attivita di problem-
solving e approfondimento in classe.

* Project-Based Learning: Apprendimento basato su progetti concreti.

+ Gamification: Utilizzo di elementi ludici per aumentare il coinvolgimento.

+ Learning by Doing: Apprendimento attraverso l'esperienza pratica.

Contenuti Digitali: Includono risorse educative aperte (OER), cloud, realta virtuale/aumentata, e
contenuti prodotti dagli studenti.

Obiettivi Complessivi:

Centratura sullo Studente: Promuovere autonomia, responsabilita e sviluppo di competenze
chiave (soft e hard skills).

Inclusivita: Adattare la didattica alle diversita e ai Bisogni Educativi Speciali (BES).

O ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA

Disciplina sull'utilizzo delle tecnologie basate su Intelligenza Artificiale (IA) nellambito dell'attivita
scolastica e promozione di un uso consapevole ed etico.
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Allegato:

Disciplina utilizzo 1A 2025-26.pdf
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

® Progetto: INSIEME PER IL SUCCESSO

Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

Nell'lstituto si e sviluppato un fenomeno sociale complesso, identificabile attraverso “sintomi”
osservabili, che potremmo definire indicatori di insuccesso scolastico. Ritardi, ripetenze,
assenze, frequenze irregolari, qualita scadente degli esiti, fino allabbandono dei percorsi di
istruzione vero e proprio. Questo fenomeno rappresenta il sintomo di un disagio sociale
connesso al contesto scolastico, culturale, economico, familiare, che spesso presenta condizioni
di rischio, emarginazione e devianza. La dispersione scolastica non ha ripercussioni immediate
solo sul percorso formativo dello studente ma influenza anche I'evoluzione delle condizioni di
vita future. Coloro che conseguono bassi livelli di scolarizzazione sono molto spesso destinati a
percorsi lavorativi instabili e irregolari e si espongono a maggiori rischi di esclusione sociale. |l
fenomeno si accentua per coloro che provengono da contesti deprivati dal punto di vista
culturale ed economico, ai quali, sempre piu frequentemente, la scuola non riesce ad offrire
concrete possibilita di successo educativo e di miglioramento delle proprie condizioni di
partenza. Una scuola di qualita in grado di supportare gli studenti nel raggiungimento del
successo formativo, di motivare allo studio riconquistando cosi la fiducia degli alunni e delle
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

famiglie, & un fattore cruciale di prevenzione dell'esclusione sociale. Contrastare la dispersione
scolastica significa, quindi, favorire uno sviluppo positivo degli individui, ma anche accrescere il
capitale sociale e culturale del Paese, creando una delle condizioni essenziali per uno sviluppo
economico sostenuto e duraturo e per il progresso della societa nel suo complesso. Da questa
riflessione nasce il progetto “INSIEME PER IL SUCCESSO". Con il progetto la scuola, dopo
un’attenta analisi, cerchera di individuare e supportare gli alunni fragili con percorsi di
mentoring e orientamento individualizzati pertanto ad ogni alunno fragile verra affiancato un
Mentor a cui fare riferimento durante il percorso di crescita, e si andra a verificare se attraverso
il supporto del Mentor i ragazzi a fine anno manifestano la presenza di cambiamenti scolastici
ed emotivi vantaggiosi. Inoltre sempre per recuperare gli alunni fragili e a rischio fragilita si
attiveranno, per piccoli gruppi di alunni, dei percorsi di potenziamento delle competenze di base
e dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari. Infine il progetto si propone di attivare un
percorso di orientamento rivolto alle famiglie per riuscire a sostenere i loro figli nel recupero
delle competenze di base e della motivazione allo studio.

Importo del finanziamento

€ 98.146,03
Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 119.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 119.0 0
tutoraggio o corsi di formazione
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Approfondimento

LA scuola ha avuto finanziati il seguente progetto Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1
“Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” - INVESTIMENTO
1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL | E
[l CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” NELL'AMBITO
DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA,
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU 98.146,03 €

Con tale finanziamento la scuola si propone di potenziare le competenze di base di studentesse e
studenti di | e Il ciclo e a contrastare la dispersione scolastica, grazie a interventi mirati alle realta
territoriali e personalizzati sui bisogni degli studenti.

Gli interventi si svilupperanno in 4 anni, promuovendo il successo formativo e l'inclusione sociale.

Il piano prevede azioni specificamente finalizzate al contrasto dell'abbandono scolastico, alla
promozione del successo educativo e dell'inclusione sociale, con programmi e iniziative di t
utoraggio, consulenza e orientamento attivo e professionale, con lo sviluppo di un portale nazionale
per la formazione on line e con moduli di formazione per docenti.
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualita

L'offerta formativa dell'Istituto fa riferimento alle Indicazioni Nazionali ed ¢ integrata dalle proposte
formative che la scuola ha progettato e costantemente rielaborato nel corso degli anni. La scuola
impegnata a costruire e ad aggiornare strumenti pedagogici che esplicitino e documentino il
processo di insegnamento/apprendimento e permettano di valutarlo. Il Curricolo, nato da un lavoro
comune tra le/gli insegnanti dei diversi gradi di scuola, descrive, classe per classe, gli obiettivi di
apprendimento, le competenze, le conoscenze, le abilita e le attivita da proporre. Questi sono poi
declinati nella Progettazione educativa - didattica di ogni classe . Ai contenuti disciplinari &
assegnata la funzione di offrire strumenti che consentano a ciascuno di apprendere e continuare ad
apprendere. L'acquisizione di competenze trasversali (porsi domande, cercare risposte, selezionare
le esperienze, utilizzare le conoscenze pregresse) prevale sull'interesse per la quantita dei contenuti.

La Progettazione educativo - didattica, stabilita dopo un’analisi della situazione di partenza del
gruppo classe, comprende:

« Programmazione dell'attivita didattica nel rispetto dei ritmi di apprendimento e
dell'acquisizione delle competenze trasversali

+ Progettazione delle iniziative di recupero e sostegno

+ Verifica dell'efficacia dell'azione educativa e didattica

+ Valutazione delle conoscenze e delle competenze degli alunni (iniziali, in itinere e conclusive)

+ Adeguamento della didattica e/o della distribuzione oraria delle diverse discipline alle
esigenze formative allo scopo di dare spazio a particolari progetti o interventi.

La programmazione delle attivita alternative allinsegnamento della religione cattolica prevede
momenti di studio individuale e/o percorsi didattico/formativi orientati all'educazione alla
cittadinanza. A completamento della progettazione educativo - didattica si svolgono uscite
didattiche, viaggi di istruzione e specifiche attivita di laboratorio. Queste proposte sono
regolamentate da precisa normativa deliberata dal Collegio Docenti per la parte didattica e dal
Consiglio di Istituto, per quella organizzativo - finanziaria. A seguito della circolare ministeriale n. 8
del 6-3-2013 che rende attuativa la legge del 23-12-2012, anche il nostro Istituto provvede a
progettare piani didattici personalizzati per alunne e alunni con B.E.S. (Bisogni Educativi Speciali) che
rientrano in appositi protocolli.

Finalita formative
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Le finalita formative perseguite possono cosi riassumersi:

+ Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e francese.

+ Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua principale anche attraverso
corsi di recupero e potenziamento

+ Potenziamento delle competenze matematiche, logiche e scientifiche.

+ Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura
dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri.

+ Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

+ Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport.

+ Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, all'utilizzo critico e consapevole dei social
network e dei media, prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, del bullismo e
del cyberbullismo.

+ Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali.

+ Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale.

+ Definizione di percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni,
finalizzati alla scelta del percorso scolastico successivo, all'orientamento al territorio e alle
realta produttive e professionali.

Finalita metodologiche
LE METODOLOGIE DIDATTICHE ADOTTATE SONO FINALIZZATE A:

+ Valorizzare I'esperienza e le conoscenze degli alunni

* Promuovere la capacita di imparare ad apprendere

+ Sviluppare la progettualita, la sperimentazione e l'operativita
+ Favorire laricerca e la scoperta

* Promuovere la creativita e la capacita di espressione

Tratti caratteristici:
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+ Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano.

+ Potenziamento delle competenze matematiche, logiche e scientifiche.

+ Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura
dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri.

+ Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

+ Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport.

+ Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, all'utilizzo critico e consapevole dei social
network e dei media, prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, del bullismo e
del cyberbullismo

+ Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali.

+ Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e favorevole alla
collaborazione delle famiglie.

Aspetti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualita PTOF 2025-2028
- Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua madre.

- Potenziamento delle competenze matematiche, logiche e scientifiche.
-Apertura verso l'internazionalizzazione (sezione Cambridge).

- Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri.

- Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali e delle
tradizioni.

- Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano,
con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport.

- Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, all'utilizzo critico e consapevole dei social network
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e dei media, prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, del bullismo e del
cyberbullismo;

-Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi
speciali.

- Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale.

- Definizione di percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni,
finalizzati alla scelta del percorso scolastico successivo, all'orientamento al territorio e alle realta
produttive e professionali.

Finalita metodologiche

LE METODOLOGIE DIDATTICHE ADOTTATE SONO FINALIZZATE A:

- Valorizzare I'esperienza e le conoscenze degli alunni

- Promuovere la capacita di imparare ad apprendere

- Sviluppare la progettualita, la sperimentazione e 'operativita

- Promuovere la creativita e la capacita di espressione personale ed originale
- Favorire la conoscenza dei beni culturali del nostro territorio

- Sviluppare il senso estetico

- Attuare interventi adeguati rispetto alle diversita

- Incoraggiare I'apprendimento collaborativo.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
PIANO BOTTE MEAA856011
FAVATA' MEAA856022
MATERNA STATALE - CARONIA MEAA856033
CARONIA MARINA MEAA856044

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di
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conoscenza;

Primaria
Istituto/Plessi Codice Scuola
LOMBARDO RADICE MEEE856016
SCUOLA ELEM.STATALE-CARONIA MEEE856038
SC. ELEM.STATALE-CARONIA MARINA MEEE856049

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola

"BUONARROTI" MEMM856015
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Istituto/Plessi Codice Scuola

"MARCONI" CARONIA MEMM856026

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Approfondimento

OBIETTIVI FORMATIVI AL TERMINE DEL PRIMO CICLO D' ISTRUZIONE

L'alunno, al termine della scuola del primo ciclo, dovra dimostrare di:

Saper gestire il proprio vissuto scolastico, dando un senso alla propria esperienza,
consapevole che la partecipazione e la collaborazione alle attivita scolastiche sono uno

AREA DEL , ' . .
strumento per l'elaborazione di un personale progetto di vita.

SAPER

ESSERE Dovra sapere, in questo senso:

- relazionarsi con se stesso, ed essere consapevole del valore formativo dell'esperienza
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scolastica;

- relazionarsi con 'ambiente, confrontarsi con gli altri e trarre dal confronto
insegnamenti utili riconoscendo, rispettando e valorizzando le diversita;

- collaborare e partecipare per elaborare un progetto vita, gestire i diversi aspetti della
propria esperienza (attitudini, aspirazioni, interessi desideri), partecipando in modo
costruttivo al lavoro scolastico.

Saper padroneggiare i contenuti e i metodi delle discipline, sapendoli trasformare in
competenze personali e occasioni di crescita.

Dovra, in questo senso:

AREA DEL - osservare e ascoltare in modo attento, selezionando e descrivendo in modo efficace
SAPERE fatti e fenomeni;

- possedere i contenuti delle discipline in modo completo ed efficace;

- padroneggiare in maniera approfondita i contenuti e i metodi delle discipline,
applicandoli in contesti specifici e in situazioni reali.

Saper riorganizzare le conoscenze, scegliendo strategie adeguate per risolvere
problemi.

Dovra, in questo senso:

- saper gestire I'organizzazione del proprio lavoro scolastico e predisporre materiali,
AREADEL  tempi, metodi e scadenze in modo efficace;

SAPER FARE
- esprimere le proprie conoscenze e il proprio personale vissuto, valorizzando il

contributo delle varie discipline;

- comprendere e rielaborare in modo autonomo e personale testi e contenuti delle
varie discipline, ricavandone le opportune informazioni e realizzando produzioni
personali.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: PIANO BOTTE MEAA856011

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: FAVATA' MEAA856022

25 Ore Settimanali

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: MATERNA STATALE - CARONIA MEAA856033

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CARONIA MARINA MEAA856044

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 52



L/// L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
y“ Insegnamenti e quadri orario

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: LOMBARDO RADICE MEEE856016

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA ELEM.STATALE-CARONIA
MEEE856038

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SC. ELEM.STATALE-CARONIA MARINA
MEEE856049

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 53



2815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ' Insegnamenti e quadri orario

Tempo scuola della scuola: "BUONARROTI" MEMM856015

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle

Scuole 1 33
Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica E Scienze 9 297
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
172 33/66
Scuole

SCUOLA SECONDARIA T GRADO

Tempo scuola della scuola: "MARCONI" CARONIA MEMM856026

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole
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Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'insegnamento e I'apprendimento dell’'Educazione Civica costituiscono un obiettivo irrinunciabile
nella mission di un’istituzione fondamentale come la scuola. Tale disciplina presenta una dimensione
sia integrata sia trasversale, capace di coinvolgere l'insieme dei saperi e di contribuire alla
formazione completa dello studente.

La scuola rappresenta la prima palestra di democrazia: una comunita in cui gli alunni esercitano
diritti inviolabili nel rispetto dei doveri sociali. In questo contesto essi si confrontano
quotidianamente con regole condivise e sperimentano forme di partecipazione attiva che
costituiscono la base del loro futuro ruolo di cittadini consapevoli, responsabili e pienamente
coinvolti nella vita della collettivita.

Nella realta della classe gli studenti iniziano a vivere |'esperienza di una societa pluralistica e
complessa, sperimentano concretamente la cittadinanza e imparano a conoscere e a praticare i
principi della Costituzione italiana.

Il presente curricolo, elaborato dai docenti dell'lstituto in conformita alle Linee guida per
I'insegnamento dell'Educazione Civica (Legge 20/2019, n. 92) e al Decreto attuativo del 22 giugno
2020, propone a ciascun alunno un percorso formativo organico e completo, in grado di valorizzare
le diverse forme di intelligenza e di favorire i processi di apprendimento di tutti.

Allegati:

CURRICOLO VERTICALE DI EDUCAZIONE CIVICA 2022-23.pdf
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Curricolo di Istituto

Curricolo di Istituto

|.C. SANTO STEFANO CAMASTRA

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Coerentemente con le “Indicazioni Nazionali per il curricolo”, il nostro Istituto si pone l'obiettivo primario di perseguire,
accanto alla continuita orizzontale, anche quella verticale. Il coordinamento dei curricoli prevede lindividuazione di linee
culturali comuni su cui lavorare, rispettando le differenziazioni proprie di ciascun ordine di scuola. Per la realizzazione
del Curricolo verticale d'Istituto é stata formata una commissione con i docenti dei tre ordini di scuola coordinati dalla
funzione strumentale della continuita e dell'orientamento. Il confronto tra loro e I'analisi attenta dei curricoli hanno
permesso di lavorare sulle “classi- ponte”: ultimo anno della scuola dellinfanzia e primo anno della primaria, ultimo
anno della primaria e primo anno della secondaria. Sono stati rivisti e condivisi i curricoli delle rispettive fasce d'eta e
create le "Raccomandazioni per la continuita” da curare al termine della scuola dell'infanzia per tutte le competenze e, a
conclusione della primaria, per litaliano e la matematica.

Gli itinerari dellistruzione, che sono finalizzati all'alfabetizzazione (linguistico-espressivo-artistica, geostorico- sociale,
matematico-scientifico-tecnologica), sono inscindibilmente intrecciati con quelli della relazione, che riguardano
linterazione emotivo-affettiva, la comunicazione sociale e i vissuti valoriali che si generano nella vita della scuola.

Per questo motivo la commissione ha elaborato le quattro competenze chiave europee a cui fanno riferimento tutte le
discipline:

Imparare ad imparare

Competenze digitali

Competenze sociali e civiche

Spirito di iniziativa e di imprenditorialita

Questa scelta e scaturita dal fatto che I'approccio per discipline scelto dalle Indicazioni non consente di declinarle con
lestesse modalita con cui si possono declinare le competenze chiave nelle quali trovano riferimento le discipline
formalizzate. Esse fanno capo a tutte le discipline e, tutte le discipline, concorrono a costruirle.

E' doveroso precisare che il lavoro dei docenti non si conclude con la definizione del presente Curricolo, poiché esso va
continuamente migliorato e raccordato alla pratica quotidiana.

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004

L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

57



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X . Curricolo di Istituto

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Ciclo Scuola primaria

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto di ogni persona,
sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla consapevolezza della appartenenza ad
una comunita, sulla partecipazione e sulla solidarieta, sostenuti dalla conoscenza della Carta
costituzionale, della Carta dei Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione
Internazionale dei Diritti umani.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere i principi fondamentali della Costituzione e saperne individuare le implicazioni
nella vita quotidiana e nelle relazioni con gli altri.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Italiano

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

-La Costituzione Italiana: come e nata, quando, chi erano | “padri” costituenti; la struttura
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e alcuni principi fondamentali (art. 1,2,3,4).

-Conoscenza del fenomeno della mafia e la storia di alcuni eroi che 'hanno combattuta
(G. Falcone, P. Borsellino... 23 maggio: strage di Capaci Il Giorno della Memoria (27
gennaio) . La Convenzione internazionale sui diritti dell'Infanzia (20 novembre).

-Biografia, letture, filmati di personaggi illustri che hanno lottato per contrastare la mafia
(Falcone, Borsellino...)

Traguardo 2

Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle Regioni e delle
Autonomie locali. Essere consapevoli dell'appartenenza ad una comunita, locale e nazionale.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere l'ubicazione della sede comunale, gli organi e i servizi principali del Comune, le
principali funzioni del Sindaco e della Giunta comunale, i principali servizi pubblici del
proprio territorio e le loro funzioni essenziali.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Geografia
Italiano

Storia

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano la democrazia, la convivenza sociale e la vita
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quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunita, al fine di comunicare e rapportarsi
correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri diritti e doveri per
contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere ed applicare le regole vigenti in classe e nei vari ambienti della scuola (mensa,
palestra, laboratori, cortili) e partecipare alla loro eventuale definizione o revisione.
Conoscere il principio di uguaglianza nella consapevolezza che le differenze possono
rappresentare un valore quando non si trasformano in discriminazioni.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano

Storia

Obiettivo di apprendimento 2

Conoscere i principali fattori di rischio dellambiente scolastico, adottare comporta-menti
idonei a salvaguardare la salute e la sicurezza proprie e altrui e contribuire a definire
comportamenti di prevenzione dei rischi.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |

Classe |l
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Classe I
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Seconda lingua comunitaria
Storia

Tecnologia

Traguardo 4

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del
benessere psicofisico.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e attuare le principali regole per la cura della salute, della sicurezza e del
benessere proprio e altrui, a casa, a scuola, nella comunita, dal punto di vista igienico-
sanitario, alimentare, motorio, comportamentale. Conoscere i rischi e gli effetti dannosi
delle droghe.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il

Classe
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Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Seconda lingua comunitaria
Storia

Tecnologia

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA

Traguardo 1

Comprendere 'importanza della crescita economica e del lavoro. Conoscere le cause dello
sviluppo economico e sociale in Italia ed in Europa, le diverse attivita economiche.
Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, del
decoro urbano, degli ecosistemi e delle risorse naturali per una crescita economica
rispettosa dell'ambiente e per la tutela della qualita della vita.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere le condizioni della crescita economica. Comprenderne I'importanza per il
miglioramento della qualita della vita e ai fini della lotta alla poverta. Individuare, con
riferimento alla propria esperienza, ruoli, funzioni e aspetti essenziali che riguardano il
lavoro delle persone con cui si entra in relazione, nella comunita scolastica e nella vita
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privata. Riconoscere il valore del lavoro. Conoscere, attraverso semplici ricerche, alcuni
elementi dello sviluppo economico in Italia ed in Europa.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Geografia
Italiano

Storia

Obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel proprio territorio le strutture che tutelano i beni artistici, culturali e
ambientali e proteggono gli animali, e conoscerne i principali servizi.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Geografia
Italiano
Scienze
Storia

Tecnologia
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Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe I \/
Classe Il v
Classe IV \/
Classe V v

Ciclo Scuola secondaria di | grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto di ogni persona,
sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla consapevolezza della appartenenza ad
una comunita, sulla partecipazione e sulla solidarieta, sostenuti dalla conoscenza della Carta
costituzionale, della Carta dei Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione

Internazionale dei Diritti umani.

Obiettivo di apprendimento 1

Identificare nella vita scolastica, familiare o di prossimita comportamenti idonei a
tutelare: i principi di eguaglianza, solidarieta, liberta e responsabilita, la consapevolezza
della appartenenza ad una comunita locale, nazionale, europea. Partecipare alla
formulazione delle regole della classe e della scuola.
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Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il

Classe Il

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e Immagine
Educazione fisica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Musica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze
Seconda lingua comunitaria
Storia

Tecnologia

Tematiche affrontate / attivita previste

Si allega curriculum

Allegato:

CURRICOLO VERTICALE DI EDUCAZIONE CIVICA 2025-28.pdf

Monte ore annuali

Scuola Secondaria | grado
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33 ore Piu di 33 ore

Classe | v
Classe I \/
Classe Il \/

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza
responsabile (scuola dell'infanzia)

O EDUCAZIONE CIVICA PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA

L'introduzione dell'educazione civica alla scuola dell'infanzia, prevista dalla legge, trova una
declinazione cosi come previsto dalle Linee Guida del 22/06/2020 «tutti i campi di esperienza
individuati dalle Indicazioni Nazionali per il Curricolo possono concorrere, unitamente e
indistintamente, al graduale sviluppo della consapevolezza dellidentita personale, della
percezione di quelle altrui, delle affinita e differenze che contraddistinguono tutte le
persone, della progressiva maturazione, del rispetto di sé e degli altri, della salute, del
benessere, della prima conoscenza dei fenomeni culturali.» che si svolgono giornalmente
diventano i mediatori attraverso cui far interiorizzare ai bambini.

Competenze che e possibile sviluppare grazie all'iniziativa

Competenza Campi di esperienza coinvolti

Ha un positivo rapporto con la propria
corporeita, € consapevole dell'importanza di ® Il sé e laltro
un'alimentazione sana e naturale, dell'attivita
motoria, dell'igiene personale per la cura della ® il corpo e il movimento

propria salute.

E attento alla propria sicurezza e assume
comportamenti rispettosi delle regole e delle ® La conoscenza del mondo

norme, nella scuola, negli ambienti esterni, per
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Competenza

strada (ad esempio, conosce e rispetta i colori
del semaforo, utilizza in modo corretto il
marciapiede e le strisce pedonali).

Riconosce ed esprime emozioni, sentimenti e
pensieri; € consapevole che anche gli altri
provano emozioni, sentimenti e pensieri, cerca
di capirli e rispettarli.

Riconosce e rispetta le diversita individuali,
apprezzando la ricchezza di cui ciascuna
persona & portatrice.

Inizia a riconoscere che i contesti pubblici e
privati sono governati da regole e limiti che
tutti sono tenuti a rispettare; collabora con gli
altri al raggiungimento di uno scopo comune,
accetta che gli altri abbiano punti di vista
diversi dal suo e gestisce positivamente piccoli
conflitti.

Assume e porta avanti compiti e ruoli
all'interno della sezione e della scuola, anche
mettendosi al servizio degli altri.

E capace di cogliere i principali segni che
contraddistinguono la cultura della comunita di
appartenenza e i ruoli sociali, conosce aspetti
fondamentali del proprio territorio.

Assume comportamenti rispettosi e di cura
verso gli animali, I'ambiente naturale, il
patrimonio artistico e culturale.
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Campi di esperienza coinvolti

® liséelaltro

@ | discorsi e le parole

® liséelaltro

@ | discorsi e le parole

® liséelaltro
® | discorsi e le parole

® La conoscenza del mondo

® Il séelaltro
@ | discorsi e le parole

® La conoscenza del mondo

® I séelaltro
® | discorsi e le parole

® La conoscenza del mondo

® liséelaltro

® Immagini, suoni, colori
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Competenza Campi di esperienza coinvolti

® | discorsi e le parole

® La conoscenza del mondo

Sperimenta, attraverso il gioco, i concetti di
scambio, baratto, compravendita, ha una prima @ Il sé e l'altro

consapevolezza del fatto che i beni e il lavoro

- ® | discorsi e le parole
hanno un valore; coglie I'importanza del

risparmio e compie le prime valutazioni sulle @ La conoscenza del mondo
corrette modalita di gestione del denaro.

Sa che da un utilizzo improprio dei dispositivi

digitali possono derivare rischi e pericoli e che,

. . . . o L ® liséelaltro
in caso di necessita, deve rivolgersi ai genitori o

agli insegnanti.

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Gli aspetti qualificanti del curricolo di educazione civica in Italia si fondono su re nuclei
centrali:

la Costituzione (i principi costituzionali, il rispetto delle regole, la solidarieta e la
partecipazione democratica)

Lo Sviluppo sostenibile ( Si concentra su temi come la tutela ambientale, la gestione
sostenibile delle risorse e la valorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico)

La Cittadinanza digitale ( Sviluppa la capacita di interagire in modo consapevole, critico e
responsabile con le tecnologie digitali, i media e i social network)

Si caratterizzano per la trasversalita , I'approccio pratico-esperienziale e la valutazione di
conoscenze, abilita e atteggiamenti, mirando a formare cittadini attivi, consapevoli e
responsabili.
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La scuola si impegna, attraverso l'insegnamento dell'educazione civica, a formare cittadini
consapevoli dei loro diritti e doveri, capaci di agire responsabilmente nella societa e nel
mondo digitale, nel rispetto dei principi costituzionali e della sostenibilita.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Varie sono le proposte educative \didattiche per favorire lo sviluppo delle competenze
trasversali perché solo cosi si possono gettare le bassi per rendere uno studente un piccolo
cittadino responsabile e consapevole del suo ruolo nella societa.

Esempi di attivita includono stage, laboratori, progetti di gruppo, seminari con esperti e
I'utilizzo di strumenti digitali. La chiave e un approccio multidisciplinare e coerente, dove gli
obiettivi di apprendimento sono integrati nella programmazione curriculare .

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il nostro curricolo e strutturato per garantire un percorso organico e completo dalla scuola
dell'infanzia a quella secondaria di primo grado. Questo ci consente di promuovere la
crescita della personalita dello studente in modo completo, preparare i giovani alla vita
sociale, al lavoro e alla cittadinanza globale.

Le varie attivita educative \didattiche vengono realizzate favorendo I' apprendimento
collaborativo, il peer-learning e la personalizzazione degli apprendimenti ma soprattutto
coinvolgendo tutte le discipline in modo da favorire uno sviluppo armonico e completo
dell'alunno.

Il concetto di cittadinanza é strettamente congiunto con lo sviluppo completo della persona,
sia nella dimensione interiore (“nella costruzione del sé”), che nella dimensione relazionale
(nella costruzione “di corrette e significative relazioni con gli altri”), nonché nella costruzione
“di una positiva interazione con la realta naturale e sociale”. Di conseguenza le otto
competenze chiave risultano strettamente interconnesse al fine di promuovere lo sviluppo “
pieno” ed armonico della persona sia come cittadino italiano che europeo e del mondo.
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Dettaglio Curricolo plesso: PIANO BOTTE

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

[l Curricolo verticale e parte integrante del Piano Triennale dell’'Offerta Formativa (PTOF) e
rappresenta uno strumento metodologico e disciplinare che delinea, dalla Scuola dell'Infanzia
alla Scuola Secondaria di | Grado, un percorso formativo unitario, graduale e coerente, avente
come finalita principale I'acquisizione, al termine del primo ciclo di istruzione, delle competenze
relative alle discipline d'insegnamento e al pieno esercizio della cittadinanza, come previsto nel “
profilo delle competenze al termine del primo ciclo d'istruzione”.

Le istituzioni scolastiche, nell'attuazione e nel rispetto dell'autonomia didattica e organizzativa
concessa loro (D.P.R. 275/99 e successive integrazioni), a partire dagli obiettivi di apprendimento
e dai traguardi per lo sviluppo delle competenze riportati nelle “Indicazioni Nazionali per il
curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione” (D.M. 254/2012), tenendo conto
del contesto territoriale e sociale in cui operano, sono chiamate a individuare le pratiche
educative e didattiche che permettano di favorire il successo formativo di tutti gli alunni, in
un’ottica di apprendimento permanente lungo tutto l'arco della vita.

Il curricolo verticale € in grado di promuovere una capacita collaborativa, che rompa
Iisolamento della condizione docente, secondo la quale ogni insegnante sta solo di fronte ai
programmi e alla sua classe operando, tra questi due poli, una mediazione personale e, percio,
solitaria. Il docente diventa un “attivo collaboratore” con gli altri docenti e nel confronto la sua
professionalita diventa piu scientifica e matura. Il curricolo verticale & uno strumento operativo
che permette di rinnovare in profondita le metodologie, il modo di fare-cultura e la stessa
professionalita docente. Di qui la necessita di rivedere le programmazioni dei saperi minimi del
nostro Istituto e di prefissare gli obiettivi delle varie discipline in senso verticale, cercando di
coglierne gli elementi fondamentali anche nelle dimensioni di sviluppo e nei campi di esperienza
fin dalla scuola dell'infanzia.
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Perché elaborare il curricolo verticale?

per evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitivita del sapere e tracciare un percorso
formativo unitario;

per ostruire una “positiva” comunicazione tra i diversi ordini di scuola del nostro istituto;

per consentire un clima di benessere psico-fisico che & alla base di ogni condizione di
apprendimento e favorire la libera espressione delle proprie emozioni e delle abilita cognitive e
comunicative.

Quali sono le finalita?
assicurare un percorso graduale di crescita globale;

consentire 'acquisizione di competenze, abilita, conoscenze e quadri concettuali adeguati
alle potenzialita di ciascun alunno;

realizzare le finalita dell'uomo e del cittadino;
orientare nella continuita;
favorire la realizzazione del proprio “progetto di vita”.

Predisposto sulla base delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012, costituisce il punto di
riferimento di ogni docente per la progettazione didattica e la valutazione degli alunni; si snoda
in verticale dalla Scuola dell'Infanzia alla Scuola secondaria di primo grado, articolando in un
percorso a spirale di crescente complessita nei tre ordini di scuola comprensivo di:

obiettivi d'apprendimento e i contenuti specifici per ogni annualita.
Valutazione e Certificazione delle competenze
Competenze chiave per 'apprendimento permanente :

L'Unione Europea, attraverso un lungo percorso iniziato nel 2006 e profondamente innovato nel
2018, ha individuato le 8 (Raccomandazione del Consiglio europeo del 22 maggio 2018 ) Nella
citata Raccomandazione viene definito il concetto di competenza come “una combinazione di
conoscenze, abilita e atteggiamenti appropriati al contesto”; Queste sono utili per la
realizzazione e lo sviluppo personali, I'accusabilita , I'inclusione sociale, uno stile di vita
sostenibile, una vita fruttuosa in societa pacifiche, una gestione della vita attenta alla salute e la
cittadinanza attiva.
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Approfondimento

Gli ambienti in cui la scuola € immersa sono piu ricchi di stimoli culturali ma anche piu
contraddittori. La scuola e investita da una domanda che comprende, insieme, TAPPRENDIMENTO e
il “SAPERE STARE NEL MONDOQ".

FINALITA
0 Pluralita delle culture;

0 Sviluppo di un'identita consapevole e aperta;

0 Liberta e uguaglianza art. 2 e 3 della Costituzione;
0 Particolare attenzione alle disabilita e ad ogni fragilita;

0 Centralita della persona (lo studente € posto al centro dell'azione educativa in tutti i suoi aspetti: -
COGNITIVI - AFFETTIVI - RELAZIONALI - CORPOREI - ESTETICI - ETICI - SPIRITUALI - RELIGIOSI

La scuola dell'lnfanzia favorisce lo sviluppo di:

identita,

* autonomia,

* competenza,

+ cittadinanza, attraverso i campi di esperienza:
« llséelaltro

* Il corpo e il movimento

+ Linguaggi, creativita, espressione

+ ldiscorsie le parole

+ La conoscenza del mondo
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La scuola del primo ciclo (scuola primaria e scuola secondaria di primo grado) promuove il pieno
sviluppo della persona:

« CONCORRE con le altre istituzioni alla rimozione di ogni ostacolo alla frequenza;
« ACCOMPAGNA gli alunni nell'elaborazione del senso della propria esperienza: fornendo
occasioni per capire se stesso, prendere consapevolezza delle sue potenzialita e progettare

percorsi esperienziali; cio al fine di favorire lo sviluppo delle capacita per: - imparare a leggere

e gestire le proprie emozioni - porsi e perseguire obiettivi futuri

« PROMUOVENDO il senso di responsabilita nel proprio lavoro, nella cura di sé, delle cose, degli

ambienti naturali e sociali;

« FACILITANDO le condizioni di fruizione e produzione della comunicazione tra coetanei e dei

messaggi provenienti dalla societa;

* SOLLECITANDO alla riflessione sui comportamenti di gruppo per riconoscere contesti positivi

di relazione e pratiche collaborative;

« CREANDO situazioni in cui gli alunni siano indotti a riflettere, comprendere, esercitare il
pensiero analitico e critico, la fantasia e il pensiero divergente, a ricercare significati.

+ PROMUOVE l'acquisizione degli alfabeti di base della cultura attraverso gli ambiti e le
discipline;

+ PROMUOVE la pratica consapevole della cultura attraverso la cittadinanza attiva con

esperienze educative significative che consentano di apprendere il concreto prendersi cura di

se stessi, degli altri e del’ambiente e favoriscano lo sviluppo di un’adesione consapevole a
valori condivisi e di atteggiamenti di cooperazione e di solidarieta.

Educare alla cittadinanza attiva significa anche:
COSTRUIRE il senso della legalita;

SVILUPPARE un’etica della responsabilita imparando a scegliere e ad agire in modo consapevole;
IMPEGNARSI ad elaborare idee e promuovere azioni per il miglioramento continuo del proprio
contesto di vita.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

ACS

IN—-

Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA (ISTITUTO
PRINCIPALE)

Primo ciclo di istruzione

O Attivita n° 1: eTwinning

L'adesione dell'lstituto Comprensivo alla community europea eTwinning rappresenta un
elemento qualificante del percorso di internazionalizzazione e un’opportunita concreta per
ampliare l'orizzonte culturale degli alunni dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di
primo grado. Attraverso la piattaforma eTwinning, docenti e studenti partecipano a
progetti collaborativi con scuole di diversi Paesi europei, sperimentando modalita
innovative di apprendimento e sviluppando competenze trasversali in un contesto
autentico e motivante.

Le attivita eTwinning favoriscono:

* lo sviluppo delle competenze digitali, grazie all'utilizzo sicuro e responsabile di
strumenti online e alla produzione di materiali multimediali;

+ l'acquisizione di competenze linguistiche e comunicative, attraverso interazioni in
lingua straniera con coetanei europei;

+ la crescita delle competenze sociali e civiche, promuovendo collaborazione, rispetto
reciproco, apertura interculturale e consapevolezza della cittadinanza europea;

+ metodologie didattiche innovative, basate su apprendimento collaborativo, project-
based learning e scambio di buone pratiche tra docenti.
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Partecipazione nei diversi ordini di scuola

Scuola primaria: Gli alunni sono coinvolti in progetti tematici (arte, ambiente,
tradizioni, lettura, coding, vita quotidiana) che prevedono attivita collaborative, scambi
di elaborati, videoconferenze e creazione di prodotti multimediali. L'esperienza
sostiene lo sviluppo delle competenze linguistiche e digitali, stimolando motivazione e
responsabilita. Scuola secondaria di primo grado: Gli studenti partecipano a
progetti piu strutturati e interdisciplinari, con l'utilizzo attivo della lingua straniera, la
realizzazione di lavori condivisi su piattaforme digitali e momenti di confronto sincrono
con partner europei. | progetti consentono anche di approfondire temi legati alla
cittadinanza europea, alla sostenibilita, allinclusione e alla storia e cultura dei Paesi
coinvolti.

Scambi culturali internazionali

Virtuali
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell’'apprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Scambi o gemellaggi virtuali

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Apprendistato all'estero

Promozione della metodologia CLIL

Promozione di certificazioni linguistiche

Formazione dei docenti per I'insegnamento dell'italiano L2

Creazione di curricolo interculturale

Certificazioni linguistiche

Partnership con scuole estere

Mobilita studentesca internazionale

Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Gemellaggi virtuali

Scambi culturali in Europa

Soggiorni linguistici estivi

Destinatari

Docenti
Studenti

Approfondimento:

Le attivita eTwinning sono integrate nel curricolo verticale di Istituto, contribuendo al
raggiungimento delle competenze chiave europee e arricchendo l'offerta formativa con
esperienze significative di apertura internazionale.
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La partecipazione ai progetti rafforza inoltre la professionalita docente attraverso percorsi
di formazione europeo-certificata e la collaborazione con colleghi di altri Paesi, favorendo
un costante rinnovamento metodologico.

O Attivita n° 2: ERASMUS +

La partecipazione dell'lstituto Comprensivo al Programma Erasmus+ rappresenta un
fondamentale strumento di apertura europea e di arricchimento dell'offerta formativa.
Attraverso mobilita, partenariati e attivita di cooperazione internazionale, il programma
offre a docenti e studenti della scuola dellinfanzia, primaria e secondaria di primo grado
l'opportunita di confrontarsi con sistemi educativi europei, favorendo innovazione
didattica e crescita personale.

Erasmus+ consente di:

+ promuovere dimensione europea dell’educazione, valorizzando il dialogo
interculturale e la cittadinanza attiva;

+ sviluppare competenze linguistiche, digitali e sociali attraverso esperienze di
collaborazione internazionale;

+ introdurre metodologie didattiche innovative grazie alla formazione all'estero dei
docenti e allo scambio di buone pratiche tra scuole partner;

+ offrire agli alunni esperienze significative (attivita collaborative online, mobilita di
gruppo, progetti tematici) calibrate sulle diverse fasce d'eta.

Scambi culturali internazionali

Virtuali
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Partnership con scuole estere
Mobilita studentesca internazionale
Progettualita Erasmus+

Accoglienza docenti e studenti in Italia

Destinatari

Docenti
Studenti

Approfondimento:

Le attivita Erasmus+ sono integrate nel curricolo verticale e contribuiscono a costruire una
scuola aperta, inclusiva e proiettata verso una dimensione europea della formazione, in
continuita con le iniziative eTwinning e con la mission dell'lstituto.

O Attivita n° 3: CAMBRIDGE

L'Istituto Comprensivo promuove il potenziamento delle competenze linguistiche
attraverso l'adesione al percorso Cambridge English, riconosciuto a livello internazionale
per la qualita degli standard formativi e valutativi.

L'attivazione delle sezioni Cambridge a partire dal primo anno della scuola primaria e dal
primo anno della scuola secondaria di primo grado consente agli alunni di intraprendere
un percorso strutturato e progressivo volto allo sviluppo della lingua inglese secondo i
criteri del Common European Framework of Reference for Languages (CEFR).

Il progetto Cambridge favorisce:
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+ l'acquisizione di solide competenze comunicative in lingua inglese, con particolare
attenzione all'uso autentico e funzionale della lingua;

* la continuita del percorso linguistico dalla scuola dellinfanzia alla scuola secondaria
di primo grado, con attivita ludiche, laboratoriali e comunicative graduate per fasce
d'eta;

+ l'esposizione a metodologie didattiche innovative e a materiali certificati Cambridge;

+ la preparazione, graduale e non competitiva, alle certificazioni Cambridge di livello
adeguato all'eta e alle competenze degli alunni;

+ linternazionalizzazione del curricolo, in sinergia con i progetti eTwinning, Erasmus+ e
potenziamenti linguistici d'Istituto.

La scuola proporra attivita delle seguenti tipologie:
Scuola primaria

+ Attivita CLIL semplici (arte, scienze, coding di base).

+ Lettura graduata con materiali Cambridge (storybook, activity book).

* Produzione di piccoli dialoghi, role play e video in inglese.

+ Laboratori digitali in lingua (apps, giochi interattivi).

* Progetti interculturali e gemellaggi eTwinning in inglese.

* Preparazione guidata alle prime certificazioni Cambridge (Starters, Movers).
+ Partecipazione ad eventi linguistici.

+ Certificazioni.

Scuola secondaria di primo grado

+ Attivita CLIL disciplinari (geografia, scienze, musica, tecnologia).

+ Conversazioni guidate e debate in lingua.

+ Scrittura di testi autentici (email, brevi articoli, presentazioni).

+ Utilizzo delle piattaforme Cambridge per esercitazioni e test.

* Realizzazione di podcast, video o brochure in inglese.

+ Collaborazioni europee (Erasmus+, eTwinning) con comunicazione in lingua.
+ Partecipazione a competizioni o laboratori teatrali in inglese.

* Preparazione alle certificazioni Cambridge.

Attivita trasversali per tutto l'lstituto
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+ Formazione docenti sulle metodologie Cambridge e CLIL.

+ Biblioteca linguistica di Istituto con materiali originali.

+ Attivita tematiche dedicate alla cultura dei Paesi anglofoni.

+ Coinvolgimento delle famiglie (open lessons, laboratori, eventi in lingua).
* Monitoraggio delle competenze secondo i livelli CEFR.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
Scambi o gemellaggi virtuali

Promozione della metodologia CLIL

Promozione di certificazioni linguistiche

Potenziamento con docenti madrelingua

Certificazioni linguistiche

Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Gemellaggi virtuali

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA
Accoglienza docenti e studenti in Italia

Scambi culturali in Europa

Soggiorni linguistici estivi
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Destinatari

Docenti
Studenti

Approfondimento:

Il percorso Cambridge contribuisce a sviluppare una solida competenza plurilinguistica,
valorizzando le abilita linguistiche degli alunni e rafforzando il profilo europeo dell'Istituto.
E' previsto il rilascio delle certificazioni linguistiche.

Dettaglio plesso: LOMBARDO RADICE (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

O Attivita n° 1: Alfabetizzazione in lingua francese

Promuovere l'uso concreto della lingua francese, attivare un percorso formativo di
sensibilizzazione di questa lingua.

Obiettivi specifici e linguistici:

* riconoscere i suoni e le intonazioni della lingua francese

+ ascoltare e comprendere semplici messaggi relativi all'uso della vita quotidiana
* interagire in una semplice conversazione

* leggere brevi parole e frasi e fornire informazioni personali
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Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
Scambi o gemellaggi virtuali

Progettualita eTwinning

Destinatari

Studenti

O Attivita n° 2: eTwinning - Connessioni Europee per
una Scuola delle Competenze

Il progetto nasce dall'esigenza di consolidare una cultura di apertura europea, innovazione
e collaborazione interdisciplinare, promuovendo l'integrazione delle STEM, della
cittadinanza digitale, delle soft skills e delleducazione ambientale e culturale. L'obiettivo e
sviluppare nei docenti e negli alunni competenze trasversali, spirito di iniziativa,
consapevolezza digitale e rispetto interculturale, attraverso esperienze collaborative
internazionali.

Attivita previste

Partecipazione a progetti eTwinning europei a tema STEM, culturale, ambientale e socio-
emotiva

Realizzazione di attivita laboratoriali e multidisciplinari in chiave STEAM e cittadinanza
digitale
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Creazione di prodotti condivisi (e-book, poster, video, podcast, mostre virtuali).
Scambi online e collaborazioni con scuole partner europee.

Incontri di disseminazione e documentazione dei risultati sul sito istituzionale e
piattaforma eTwinning.

Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Promozione della metodologia CLIL

Creazione di curricolo interculturale

Destinatari

Studenti

Approfondimento:

Lo scopo principale e quello di consentire una completa apertura verso nuovi orizzonti,
nuove idee, condividere la nostra visione e consentire agli studenti di avere uno sguardo
pil ampio che puo essere utile nella vita scolastica successiva.

O Attivita n° 3: Cambridge

E' un percorso di apprendimento dell'inglese strutturato e certificato che la nostra scuola
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offre da quest'anno scolastico, che integra il curriculum tradizionale con ore di inglese
potenziato e preparazione agli esami internazionali Cambridge , rilasciando certificazioni
riconosciute mondialmente, utili per opportunita accademiche e professionali future.

Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Scambi o gemellaggi virtuali
Promozione della metodologia CLIL
Promozione di certificazioni linguistiche
Creazione di curricolo interculturale
Certificazioni linguistiche

Stage esteri

Vacanze studio

Destinatari

Studenti

Approfondimento:

La scuola attraverso questo nuovo percorso intende favorire:

+ Potenziamento Linguistico: Si studiano materie specifiche (come Scienze,
Matematica) in lingua inglese, per un'immersione totale.

+ Certificazioni Riconosciute: Alla fine del percorso si sostengono esami come I'lGCSE
(per il primo biennio) o altri livelli (B1, B2,).

+ Vantaggi: Offrire un inglese piu forte, aprire porte per studiare all'estero e arricchire
il curriculum dello studente.
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Dettaglio plesso: SCUOLA ELEM.STATALE-CARONIA
(PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

O Attivita n° 1: CITTADINI DIGITALI E ESPLORATORI
STEM

Formazione docenti con un workshop in presenza o online ad inizio di ogni mese.

Mese Attivita principali

Ottobre - EU Code Week / Robotica di  Giochi unplugged di logica e sequenze, attivita di
base coding con Scratch Junior e Lego Education.

NS, Partecipazione al concorso Bebras; risoluzione di
Novembre - Bebras / Giochi di logica 1111 o
problemi logici e creativi.

Dicembre - Ora del Codice / Esperimenti Attivita su Code.org e piccoli esperimenti
scientifici scientifici interdisciplinari.

Gennaio - Arte digitale e matematica _ ) oSN,
. Creazione di storie digitali e giochi di logica
creativa
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Febbraio - Safer Internet Day / Robotica Realizzazione di cartelloni “La mia rete sicura”;
educativa attivita con Bee-Bot o robot di base.

Marzo - Internet Day / Data & Media _ _ o
_ Creazione di storie digitali con IA
Literacy

Aprile - Earth Day & Digitale sostenibile / Costruzioni con materiali riciclati e riflessione

Ingegneria creativa sull'uso sostenibile dei device.
Maggio - Scratch Day Attivita con Scratch
Giugno Mostra finale

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
Scambi o gemellaggi virtuali

Progettualita eTwinning

Destinatari

Docenti
Studenti
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Approfondimento:

-Promuovere la cittadinanza digitale consapevole e responsabile.

- Avvicinare gli alunni al pensiero scientifico e creativo attraverso attivita STEAM.

- Favorire la collaborazione, la comunicazione efficace e il problem solving.

- Offrire formazione ai docenti su strumenti digitali, coding e didattica laboratoriale.
- Creare una cultura digitale condivisa, centrata su rispetto, sicurezza e creativita.
-Ci si attende un miglioramento delle competenze digitali, logiche e collaborative.

-Gli alunni svilupperanno senso di responsabilita digitale, capacita di pensiero critico,
spirito scientifico e creativo.

-A livello diistituto, si prevede un rafforzamento della cultura digitale condivisa e dell'uso
consapevole delle tecnologie.
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

|.C. SANTO STEFANO CAMASTRA (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
PNRR 3.1

Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM, in
attuazione dei commi 548-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche in
coerenza con le linee guida per l'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 328 del 2022, nel rispetto del target M4C1-16 (almeno 8.000
sedi scolastiche che abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30
giugno 2025), riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del
Mezzogiorno, per un totale di 600 milioni di euro.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
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competenze STEM

| Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere
nell'accesso agli studi e alle carriere STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici,
con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell'accesso alle carriere
STEM.

Dettaglio plesso: FAVATA'

SCUOLA DELL'INFANZIA

O Azione n° 1: “STEM PER | PIU’ PICCOLI: PERCORSO DI
CODING E PIXEL ART”. Destinatari I-1l-11l SEZIONE

Si prevedono attivita di ascolto, comprensione e, creativita in modo da esplorare concetti
come la logica,

attraverso suoni, ritmi e corrispondenza tra colori e note musicali, mediante percorsi
unplugged su reticolo. Somministrazione di semplici algoritmi legati alla routine e
quotidianita dei bambini.

Giochi finalizzati al problem solving.
Eseguire coreografie traducendo il codice in movimento

Attivita di pixel art
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Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di
effettuare attivita di esplorazione via via piu articolate, procedendo anche per tentativi
ed errori

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

L'intento dell'esperienza e quello di accompagnare i bambini alla scoperta del pensiero
computazionale,

ovvero fare in modo che essi possano, giocando, imparare a pensare per trovare soluzioni
alle loro difficolta, riuscendo, cosi, ad allenare l'autoregolamentazione emotiva
razionalizzando quanto “sentito” e mostrare, quindi, un’adeguata reazione. Inoltre, sotto
forma di gioco, impareranno ad orientarsi nel tempo e nello spazio e, non ultimo, a
lavorare sia individualmente che insieme ai compagni.
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Dettaglio plesso: LOMBARDO RADICE

SCUOLA PRIMARIA

O Azione n° 1: EU Code Week 2025 - Il Coding come
Gioco: Avvio al Pensiero Computazionale

Coding Unplugged: Giochi, sfide e percorsi logici senza I'uso di computer.

Introduzione a Scratc: Attivita operative ludiche per la creazione di brevi animazioni, storie
interattive o semplici videogiochi.

Pixel Art e Programmazione: Attivita per comprendere il concetto di pixel e creare disegni
tramite istruzioni.

Documentazione e caricamento delle attivita sulla Mappa di Code Week.

Partecipazione a EUCode Week 4 All challengeper ricevere attestato di eccellenza.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
- Favorire la didattica inclusiva
- Sviluppare l'autonomia degli alunni

- Utilizzare attivita laboratoriali
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Sviluppo del pensiero computazionale (capacita di scomporre un problema e trovare una
soluzione logica).

Potenziamento delle capacita di problem solving e della creativita. Aumento della
consapevolezza digitale e della comprensione di come funziona la tecnologia.

Miglioramento della collaborazione e del lavoro di squadra.

Rilascio dell'eventuale Certificato di Eccellenza per I'lstituto (CodeWeek 4 All Challenge).

O Azione n° 2: CITTADINI DIGITALI E ESPLORATORI
STEM

Formazione docenti con un workshop in presenza o online ad inizio di ogni mese.

Mese Attivita principali

Ottobre - EU Code Week / Roboticadi  Giochi unplugged di logica e sequenze, attivita di
base coding con Scratch Junior e Lego Education.

2101011 Partecipazione al concorso Bebras; risoluzione di
Novembre - Bebras / Giochi di logica ~_ 7 o
problemi logici e creativi.

Dicembre - Ora del Codice / Esperimenti Attivita su Code.org e piccoli esperimenti
scientifici scientifici interdisciplinari.
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Gennaio - Arte digitale e matematica , , o
Ny Creazione di storie digitali e giochi di logica
creativa

Febbraio - Safer Internet Day / Robotica Realizzazione di cartelloni “La mia rete sicura”;
educativa attivita con Bee-Bot o robot di base.

Marzo - Internet Day / Data & Media _ _ o
_ Creazione di storie digitali con IA
Literacy

Aprile - Earth Day & Digitale sostenibile / Costruzioni con materiali riciclati e riflessione

Ingegneria creativa sull'uso sostenibile dei device.
Maggio - Scratch Day Attivita con Scratch
Giugno Mostra finale

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Favorire la didattica inclusiva

Promuovere la creativita e la curiosita
Sviluppare I'autonomia degli alunni

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
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competenze STEM

- Promuovere la cittadinanza digitale consapevole e responsabile.

- Avvicinare gli alunni al pensiero scientifico e creativo attraverso attivita STEAM.

- Favorire la collaborazione, la comunicazione efficace e il problem solving.

- Offrire formazione ai docenti su strumenti digitali, coding e didattica laboratoriale.
- Creare una cultura digitale condivisa, centrata su rispetto, sicurezza e creativita.
-Ci si attende un miglioramento delle competenze digitali, logiche e collaborative.

Gli alunni svilupperanno senso di responsabilita digitale, capacita di pensiero critico, spirito
scientifico e creativo.

A livello di istituto, si prevede un rafforzamento della cultura digitale condivisa e dell'uso
consapevole delle tecnologie.

Dettaglio plesso: SCUOLA ELEM.STATALE-CARONIA

SCUOLA PRIMARIA

O Azione n° 1: EU Code Week 2025 - Il Coding come
Gioco: Avvio al Pensiero Computazionale
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Coding Unplugged: Giochi, sfide e percorsi logici senza I'uso di computer.

Introduzione a Scratc: Attivita operative ludiche per la creazione di brevi animazioni, storie
interattive o semplici videogiochi.

Pixel Art e Programmazione: Attivita per comprendere il concetto di pixel e creare disegni
tramite istruzioni.

Documentazione e caricamento delle attivita sulla Mappa di Code Week.

Partecipazione a EUCode Week 4 All challengeper ricevere attestato di eccellenza.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Favorire la didattica inclusiva

Promuovere la creativita e la curiosita
Sviluppare I'autonomia degli alunni

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Sviluppo del pensiero computazionale (capacita di scomporre un problema e trovare una
soluzione logica). Potenziamento delle capacita di problem solving e della creativita.
Aumento della consapevolezza digitale e della comprensione di come funziona la
tecnologia. Miglioramento della collaborazione e del lavoro di squadra. Rilascio
dell'eventuale Certificato di Eccellenza per I'Istituto (CodeWeek 4 All Challenge).

Sviluppo del pensiero computazionale (capacita di scomporre un problema e trovare
una soluzione logica).
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Potenziamento delle capacita di problem solving e della creativita. Aumento
della consapevolezza digitale e della comprensione di come funziona la tecnologia.

Miglioramento della collaborazione e del lavoro di squadra.

Rilascio dell'eventuale Certificato di Eccellenza per I'lstituto (CodeWeek 4 All Challenge).

O Azione n° 2: CITTADINI DIGITALI E ESPLORATORI
STEM

Formazione docenti con un workshop in presenza o online ad inizio di ogni mese.

Mese Attivita principali

Ottobre - EU Code Week / Roboticadi  Giochi unplugged di logica e sequenze, attivita di
base coding con Scratch Junior e Lego Education.

. Partecipazione al concorso Bebras; risoluzione di
Novembre - Bebras / Giochi di logica

problemi logici e creativi.

Dicembre - Ora del Codice / Esperimenti Attivita su Code.org e piccoli esperimenti
scientifici scientifici interdisciplinari.

Gennaio - Arte digitale e matematica _ | e~
t' Creazione di storie digitali e giochi di logica
creativa
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Febbraio - Safer Internet Day / Robotica Realizzazione di cartelloni “La mia rete sicura”;
educativa attivita con Bee-Bot o robot di base.

Marzo - Internet Day / Data & Media _ _ o
_ Creazione di storie digitali con IA
Literacy

Aprile - Earth Day & Digitale sostenibile / Costruzioni con materiali riciclati e riflessione

Ingegneria creativa sull'uso sostenibile dei device.
Maggio - Scratch Day Attivita con Scratch
Giugno Mostra finale

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Favorire la didattica inclusiva

Promuovere la creativita e la curiosita
Sviluppare I'autonomia degli alunni

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

- Promuovere la cittadinanza digitale consapevole e responsabile.

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 97



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( o Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

- Avvicinare gli alunni al pensiero scientifico e creativo attraverso attivita STEAM.

- Favorire la collaborazione, la comunicazione efficace e il problem solving.

- Offrire formazione ai docenti su strumenti digitali, coding e didattica laboratoriale.
- Creare una cultura digitale condivisa, centrata su rispetto, sicurezza e creativita.
-Ci si attende un miglioramento delle competenze digitali, logiche e collaborative.

-Gli alunni svilupperanno senso di responsabilita digitale, capacita di pensiero critico,
spirito scientifico e creativo.

A livello di istituto, si prevede un rafforzamento della cultura digitale condivisa e dell'uso
consapevole delle tecnologie.

Dettaglio plesso: SC. ELEM.STATALE-CARONIA MARINA

SCUOLA PRIMARIA

O Azione n° 1: EU Code Week 2025 - Il Coding come
Gioco: Avvio al Pensiero Computazionale

Coding Unplugged: Giochi, sfide e percorsi logici senza I'uso di computer.

Introduzione a Scratc: Attivita operative ludiche per la creazione di brevi animazioni, storie
interattive o semplici videogiochi.

Pixel Art e Programmazione: Attivita per comprendere il concetto di pixel e creare disegni
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tramite istruzioni.
Documentazione e caricamento delle attivita sulla Mappa di Code Week.

Partecipazione a EUCode Week 4 All challengeper ricevere attestato di eccellenza.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Favorire la didattica inclusiva

Promuovere la creativita e la curiosita
Sviluppare I'autonomia degli alunni

Utilizzare attivita laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Sviluppo del pensiero computazionale (capacita di scomporre un problema e trovare una
soluzione logica).

Potenziamento delle capacita di problem solving e della creativita. Aumento della
consapevolezza digitale e della comprensione di come funziona la tecnologia.

Miglioramento della collaborazione e del lavoro di squadra.

Rilascio dell'eventuale Certificato di Eccellenza per I'lstituto (CodeWeek 4 All Challenge).

Dettaglio plesso: "MARCONI" CARONIA
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SCUOLA SECONDARIA | GRADO

O Azione n° 1: Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
PNRR 3.1

Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM, in
attuazione dei commi 548-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche in
coerenza con le linee guida per l'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 328 del 2022, nel rispetto del target M4C1-16 (almeno 8.000
sedi scolastiche che abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30
giugno 2025), riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del
Mezzogiorno, per un totale di 600 milioni di euro.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

| Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere
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nell'accesso agli studi e alle carriere STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici,
con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell'accesso alle carriere
STEM.
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Moduli di orientamento formativo

|.C. SANTO STEFANO CAMASTRA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 1: PON DM 233/2024 - Modulo di
orientamento formativo per la classe Il

PROGETTO PON ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-61

| progetto “Orientarsi per Crescere” nasce dall'esigenza di accompagnare gli studenti nel
percorso di crescita personale, scolastica e Professionale, in linea con le Linee guida per
'orientamento permanente emanate dal Ministero dell'lstruzione. L'obiettivo principale e
supportare la costruzione di un progetto di vita consapevole e coerente con le inclinazioni,
le competenze e |le aspirazioni degli studenti, attraverso azioni coordinate tra scuola,
famiglie, territorio e mondo del lavoro. Il progetto si articola in moduli annuali di almeno
30 ore, che prevedono attivita didattiche, laboratori esperienziali, incontri con esperti,
utilizzo dell’E-Portfolio e supporto da parte di figure dedicate come il docente tutor e il
docente orientatore. Le attivita si sviluppano in maniera progressiva, dai primi anni della
secondaria di primo grado. Attraverso una didattica orientativa, si intende valorizzare i
talenti, prevenire la dispersione scolastica e promuovere l'inclusione, offrendo a ciascuno
strumenti concreti per leggere la realta, riconoscere le proprie attitudini e affrontare con
autonomia le transizioni scolastiche e professionali. Il progetto prevede il coinvolgimento
di tutta la comunita educante e l'utilizzo della piattaforma digitale unica per I'orientamento,

strumento essenziale per integrare dati, competenze e informazioni utili al processo
decisionale degli studenti. La finalita di questo progetto e quella di rafforzare il raccordo
tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta
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consapevole e ponderata, che valorizzi le potenzialita e i talenti degli studenti, nonché di
contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e di favorire l'accesso alle
opportunita formative dell'istruzione terziaria. La definizione di orientamento che qui si
vuole realizzare ¢ la seguente:” “I'orientamento € un processo volto a facilitare la
conoscenza di sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale culturale ed economico di
riferimento, delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in tali realta, al fine
di favorire la maturazione e lo sviluppo delle competenze necessarie per poter definire o
ridefinire autonomamente obiettivi personali e professionali aderenti al contesto,
elaborare o rielaborare un progetto di vita e sostenere le scelte relative”. Al tempo stesso si
vuole instaurare un sistema strutturato e coordinato di interventi che, a partire dal
riconoscimento dei talenti, delle attitudini, delle inclinazioni e del merito degli studenti, li
accompagni in maniera sempre piu personalizzata a elaborare in modo critico e proattivo
un loro progetto di vita, anche professionale.

L'attivita didattica in ottica orientativa sara organizzata a partire dalle esperienze degli
studenti, con il superamento della sola dimensione trasmissiva delle conoscenze e con la
valorizzazione della didattica laboratoriale, di tempi e spazi flessibili, e delle opportunita
offerte dall'esercizio dellautonomia.

Il progetto prevede il coinvolgimento attivo della comunita educante: non solo docenti e
studenti, ma anche famiglie, enti territoriali, professionisti, istituti di formazione, aziende e
terzo settore. Tale rete e essenziale per costruire un ecosistema orientativo efficace,
inclusivo e coerente con la realta socioeconomica di riferimento. L'obiettivo ultimo é
contribuire alla formazione di cittadini consapevoli, critici e competenti, capaci di
affrontare con maggiore fiducia e preparazione le transizioni scolastiche, lavorative e
personali, riducendo il rischio di dispersione scolastica e valorizzando i talenti di ciascuno.
In conclusione, “Orientarsi per Crescere” & un progetto che mette al centro lo studente e il
suo diritto a essere accompagnato nella costruzione di un percorso di vita coerente con le
proprie aspirazioni, in un contesto scolastico che si fa guida, supporto e ponte verso il
futuro.

I moduli che verranno sviluppati sono i seguenti:
Buonarroti. Orientarsi modulo 1 Conoscere se stessi e il mondo del lavoro
Marconi. Orientarsi modulo 1 Conoscere se stessi e il mondo del lavoro

Buonarroti. Orientarsi verso la scuola superiore
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Marconi. Orientarsi verso la scuola secondaria

Buonarroti. Competenze digitali e comunicative per ['orientamento

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 0 30 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Decreto del Ministro
dellistruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo

per la classe |

UDA 1 - CLASSE PRIMA
“CONOSCO ME STESSO PER IMPARARE MEGLIO"
Destinatari

Alunni della classe 12 - Scuola secondaria di primo grado
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Durata 30 ore (interdisciplinari) curriculari e n. 3 extracurriculari
Compito di realta

Realizzare un portfolio personale di orientamento che racconti chi sono, come imparo,
quali sono i miei interessi e i miei punti di forza.

Competenze chiave europee

+ Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
« Competenza in materia di cittadinanza

+ Competenza alfabetica funzionale

+ Competenza digitale

Traguardi di competenza (Indicazioni Nazionali)

+ L'alunno sviluppa consapevolezza di sé

* Riflette sul proprio modo di apprendere

+ Collabora e partecipa in modo responsabile
+ Comunica esperienze e vissuti personali

Obiettivi di apprendimento

* Riconoscere emozioni, interessi e abilita personali
* Individuare il proprio stile di apprendimento

+ Saper riflettere sulle esperienze scolastiche

« Rafforzare I'autostima e la motivazione allo studio

Attivita (articolazione per fasi)
Fase 1 - Accoglienza e conoscenza di sé

* Giochi cooperativi
+ Circle time
 Attivita narrative (“Chi sono io”)

Fase 2 - Stili di apprendimento

* Questionari guidati
+ Attivita metacognitive
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* Riflessione su strategie di studio
Fase 3 - Competenze personali

+ Autovalutazione dei punti di forza
+ Lavori di gruppo e peer discussioni

Fase 4 - Produzione finale

+ Creazione del portfolio orientativo
+ Presentazione orale o digitale

Metodologie

+ Didattica laboratoriale
+ Cooperative learning
* Peer education

+ Brainstorming

Strumenti

« Schede di autovalutazione
» Diario orientativo
+ Strumenti digitali (Padlet, Google Workspace, ecc.)

Valutazione

* Osservazione sistematica
* Rubrica valutativa delle competenze
* Autovalutazione

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari  N° Ore Extracurriculari Totale
Classe | 30 3 33

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria I grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

UDA 2 - CLASSE SECONDA

“SCOPRO LE MIE COMPETENZE E IL MONDO DELLE PROFESSIONI"
Destinatari

Alunni della classe 2° - Scuola secondaria di primo grado

Durata 30 ore curriculari e n. 3 ore extracurriculari

Compito di realta

Realizzare una mappa delle competenze personali collegata a settori professionali e
contesti reali.

Competenze chiave europee

+ Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
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+ Competenza imprenditoriale
+ Competenza digitale
+ Competenza in materia di cittadinanza

Traguardi di competenza

* Riconosce e valorizza le proprie competenze
+ Collega conoscenze scolastiche alla realta

* Sviluppa capacita decisionali

+ Collabora e comunica in modo efficace

Obiettivi di apprendimento

* Individuare competenze disciplinari e trasversali

« Comprendere il legame tra scuola, lavoro e societa
+ Saper lavorare in gruppo

* Riflettere sulle proprie attitudini

Attivita (articolazione per fasi)
Fase 1 - Autoconoscenza e competenze

* Questionari sulle competenze
*+ Analisi dei risultati scolastici

Fase 2 - Compiti di realta

* Problem solving
* Project work interdisciplinari

Fase 3 - Esplorazione del mondo del lavoro

* Ricerca su professioni
* Incontri con esperti e testimoni

Fase 4 - Produzione finale

* Mappa delle competenze personali
* Presentazione multimediale

Metodologie
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* Project based learning
+ Cooperative learning
* Learning by doing

Strumenti

* Schede orientative
* Materiali multimediali
+ Portfolio digitale

Valutazione

* Rubrica di valutazione delle competenze
+ Autovalutazione e peer assessment

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari ~ Totale

Classe Il 30 3 33

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria | grado
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O Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

UDA 3 - CLASSE TERZA

“SCELGO CONSAPEVOLMENTE IL MIO FUTURO”
Destinatari

Alunni della classe 3? - Scuola secondaria di primo grado
Durata n. 30 ore curriculari e n. 3 ore extracurriculari.
Compito di realta

Elaborare un progetto personale di scelta del percorso di istruzione secondaria di secondo
grado, motivato e consapevole.

Competenze chiave europee

+ Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
+ Competenza in materia di cittadinanza

+ Competenza imprenditoriale

+ Competenza digitale

Traguardi di competenza

+ Compie scelte consapevoli e responsabili
+ Analizza le proprie attitudini

* Progetta il proprio percorso di studio

+ Comunica decisioni in modo motivato

Obiettivi di apprendimento

+ Conoscere il sistema scolastico del secondo ciclo
* Analizzare interessi, abilita e aspirazioni

+ Saper pianificare un progetto personale

+ Rafforzare il senso di responsabilita
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Attivita (articolazione per fasi)
Fase 1 - Sistema scolastico

* Presentazione dei percorsi di studio
+ Analisi comparativa dei diversi indirizzi

Fase 2 - Attivita orientative

* Questionari attitudinali
+ Colloqui orientativi

Fase 3 - Incontri e open day

* Scuole del territorio
« Testimonianze di studenti

Fase 4 - Produzione finale

* Progetto di vita e di studio
+ Portfolio orientativo conclusivo

Metodologie

+ Didattica orientativa
* Problem solving
* Peer education

Valutazione

* Rubrica orientativa
+ Autovalutazione
+ Colloquio finale

ATTIVITA DI RACCOLTA DEI RISULTATI A DISTANZA (FOLLOW UP)

Le attivita di follow up hanno lo scopo di verificare I'efficacia del percorso orientativo e
migliorare la progettazione futura.

Strumenti

* Questionari online rivolti agli ex studenti (a 6 mesi/ 1 anno dall'uscita)
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« Raccolta dati sulle scelte scolastiche effettuate
* Analisi di eventuali riorientamenti o cambi di indirizzo

Indicatori osservati

+ Coerenza tra attitudini emerse e scelta effettuata

+ Livello di soddisfazione rispetto alla scelta

+ Difficolta incontrate nel passaggio al nuovo ordine di scuola
+ Utilita percepita del percorso di orientamento svolto

ATTIVITA DI TESTIMONIANZA DEGLI EX STUDENTI
Modalita

* Incontri in presenza o online con ex studenti
+ Video-testimonianze registrate
* Interviste guidate condotte dagli alunni delle classi terze

Tematiche delle testimonianze

+ Passaggio dalla scuola secondaria di | grado al Il grado

+ Differenze tra aspettative e realta

+ Importanza delle soft skills (autonomia, metodo di studio, responsabilita)
+ Consigli utili per una scelta consapevole

Valore educativo

+ Rafforzamento dell'orientamento tra pari
+ Sviluppo di una visione realistica e concreta del futuro scolastico
* Promozione del senso di appartenenza alla comunita scolastica

Le attivita di follow up e testimonianza:

+ contribuiscono al miglioramento continuo dell'offerta formativa;

« rafforzano il curricolo verticale dell'orientamento;

+ rispondono alle indicazioni del PNRR e del D.M. 328/2022 in termini di efficacia e
monitoraggio;

+ valorizzano il ruolo della scuola come comunita educante.
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N

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 3 33

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

@® “STEM PER | PIU’ PICCOLI: PERCORSO DI CODING E PIXEL
ART".

Si prevedono attivita di ascolto, comprensione e, creativita in modo da esplorare concetti come
la logica, attraverso suoni, ritmi e corrispondenza tra colori e note musicali, mediante percorsi
unplugged su reticolo. Somministrazione di semplici algoritmi legati alla routine e quotidianita
dei bambini. Giochi finalizzati al problem solving. Eseguire coreografie traducendo il codice in
movimento Attivita di pixel art

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

L'intento dell'esperienza € quello di accompagnare i bambini alla scoperta del pensiero
computazionale, ovvero fare in modo che essi possano, giocando, imparare a pensare per
trovare soluzioni alle loro difficolta, riuscendo, cosi, ad allenare I'autoregolamentazione emotiva
razionalizzando quanto “sentito” e mostrare, quindi, un’adeguata reazione. Inoltre, sotto forma
di gioco, impareranno ad orientarsi nel tempo e nello spazio e, non ultimo, a lavorare sia
individualmente che insieme ai compagni. Le suddette abilita potranno essere applicate nella
composizione musicale e nella creazione artistica. L'associazione tra suoni, colori e simboli, pud
essere usata come punto di partenza per attivita di coding basate sulle associazioni percettive e,
specialmente quello unplugged, offrono strumenti didattici inclusivi e compensativi che
favoriscono la partecipazione attiva e la motivazione
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® la musica oltre i suoni

Presentazione e costruzione dei personaggi guida Attivita grafico-pittoriche Esercizi per la
percezione del ritmo per la percezione di suoni e silenzi Esercizi con l'ausilio di basi musicali per
la distinzione tra suoni forti e suoni deboli Canti accompagnati dal suono delle mani, del corpo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

Risultati attesi

-1l bambino sviluppa interesse per |' ascolto della musica O-Scopre il paesaggio sonoro
attraverso attivita di percezione e produzione musicale utilizzando corpo, voce e oggetti O-
Sperimenta e combina elementi musicali di base, producendo semplici sequenze musicali 0-Vive
pienamente la propria corporeita, ne percepisce il potenziale comunicativo ed espressivo

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Interno

® IN VIAGGIO SULLE ALI DI UN LIBRO: |0 LEGGO PERCHE e
TANTO ALTRO

Il progetto sara avviato in occasione della settimana della manifestazione “ lo leggo perché
2025" cui il nostro plesso partecipa con grande entusiasmo e interesse da diversi anni e prevede
la scelta di un racconto guida da leggere e drammatizzare con i bambini, la realizzazione di un
personaggio mediatore e la visita alla libreria aderente all'iniziativa. Settimanalmente i bambini
sceglieranno dalle biblioteche di sezione un libro da portare a casa e restituire corredato da

disegni. (Prestito librario)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

IMPEGNO, COLLABORAZIONE, CONDIVISIONE, SOLIDARIETA’, AMICIZIA, PASSIONE PER LA
LETTURA, AMPLIAMENTO DEL PROPRIO VOCABOLARIO E DELLE CONOSCENZE.
POTENZIAMENTO DELLE ABILITA" LINGUISTICHE , GRAFICHE E COMUNICATIVE.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 116



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Gusto e movimento

Il progetto prevede dei percorsi specifici che mirano a promuovere nei piu piccole sane abitudini
alimentari, attraverso la conoscenza diretta e il consumo di alimenti sani come frutta, verdura e
legumi. Promuovere l'attivita fisica come strumento di benessere e divertimento, combattendo
la sedentarieta. Preparare semplici ricette sane come spiedini di frutta, o macedonie, impastare
e manipolare semplici preparati. Toccare, annusare, assaggiare diversi alimenti, per esplorarli
con tutti i sensi. Organizzare giochi tradizionali che stimolino il movimento, il coordinamento e
la socializzazione. Piccole cacce al tesoro, balli di gruppo, momenti di movimento libero e

divertente.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Nella fascia di eta dai tre ai sei anni il movimento costituisce una “finestra osservativa”
privilegiata per lo sviluppo generale del sé. Potenziare questa dimensione e fondamentale,
poiché le azioni motorie esercitano un ruolo importante nella formazione della mente,
condizionano l'apprendimento e sono alla base del linguaggio e delle abilita matematiche,
rivelandosi quindi determinanti per i cicli scolastici successivi. L'educazione alimentare e
fondamentale per garantire ai bambini una crescita in salute. Imparare a scegliere cibi sani sin
dalla piu tenera eta puo aiutare a prevenire malattie croniche.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

® adotta un'aiuola

Piantumazione e cura di piante Realizzazione di una cornice di sassi colorati che delimitano
I'area interessata Realizzazione di una targa che ne identifichi 'appartenenza Attivita grafico-

pittoriche Laboratori scientifici all'aperto

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

sviluppare interesse per il rispetto e la cura dell' ambiente e dei luoghi comuni. Acquisire e /o
consolidare competenze linguistiche, logico matematiche, scientifiche, artistiche Favorire la

collaborazione tra i bambini e con le famiglie.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004

118



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( ' Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

aiuola comunale

® riciclo creativo

Il progetto mira a sensibilizzare tutti gli alunni al rispetto dellambiente, promuovendo la
creativita attraverso il riutilizzo dei materiali di scarto. Sviluppare inoltre una coscienza ecologica
e abituare i bambini a comportamenti sostenibili fin da piccoli.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Al termine del progetto le situazioni attese includono una maggiore consapevolezza ambientale,
I'acquisizione di abitudini di raccolta differenziata e la capacita di riciclare e riutilizzare i materiali
in modo creativo, riducendo cosi I'impatto ambientale

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Giochiamo con i numeri

SCOPRIRE E RICONOSCERE | NUMERI, CONTEGGIO CON LE MANI, CREARE RELAZIONI TRA

NUMERI E QUANTITA’, CONFRONTARE INSIEMI, GIOCHI MATEMATICI, FILASTROCCHE, CONTE E
GIOCHI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

IL PROGETTO PUO’ ESSERE UN VALIDO STRUMENTO PER INDIVIDUARE EVENTUALI PROBLEMI DI

DISCALCULIA.
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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® la casa di Betania

Esperienze di ascolto, attivita manipolative, attivita grafico-pittoriche, attivita espressive, canti,
filastrocche, drammatizzazioni, realizzazione di addobbi, organizzazione del presepe vivente,
coinvolgimento delle famiglie

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

Attivita di inclusione che permetteranno ai bambini, agli insegnanti e alle famiglie di interagire
per un fine comune aprendosi alla tradizione e al territorio. Osservazione in itinere del grado di
attenzione e partecipazione alle attivita.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

cortile della scuola
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Approfondimento

Denominazione

progetto LA CASA DI BETANIA
Destinatari TUTTO IL PLESSO PIANO BOTTE

Responsabile
del progetto

X 'In orario curricolare

Tempi di
attuazione
MESI DI NOVEMBRE E DICEMBRE 2025
Tempi
Durata del Data di inizio 4 NOVEMBRE
progetto Data fine 20 DICEMBRE

, . Il Natale nella scuola dell'infanzia é I'occasione per offrire ai bambini nuove
Situazione su . -~ : . LN
. . esperienze didattiche, per valorizzare sentimenti di amicizia, di solidarieta, di
cui interviene _ . ) . o

pace, in un contesto educativo accogliente e stimolante. Natale & la ricorrenza
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che piu di ogni altra assume una molteplicita di valori e di significati
fondamentali per la vita di ognuno. Tutti sono coinvolti: dalle persone agli
ambienti che si aprono ad accogliere la nascita di Gesu. La scuola dell'infanzia
deve saper cogliere quegli aspetti educativi che si esplicano attraverso
esperienze concrete, visibili, per favorire ed avviare nei bambini quei
mutamenti sia sul piano cognitivo che sul piano affettivo, necessari per il loro
sviluppo. Perché i bambini vivano intensamente gli avvenimenti & necessario
creare un'atmosfera serena e festosa arricchendo I'ambiente scolastico di
stimoli e di attivita che suscitino sentimenti di pace, solidarieta e si traducano
in concreti atteggiamenti nel vissuto quotidiano scolastico e familiare. Sara
richiesta la partecipazione e la collaborazione dei genitori che aiuteranno le
insegnanti nell’ allestimento del Presepe Vivente che sara ubicato nel plesso
Piano Botte.

Esperienze di ascolto, attivita manipolative, attivita grafico-pittoriche, attivita

espressive, canti, filastrocche, drammatizzazioni, realizzazione di addobbi,

Attivita previste organizzazione del presepe vivente, coinvolgimento delle famiglie

Maestranze ed esperti dei vari mestieri.
Esperti esterni
Banda musicale junior

Collaborazione con I'ente comunale

tutte

Docenti
impegnati
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Materiale di facile consumo, materiale a tema per l'allestimento del presepe,
vestiti e costumi del tempo,...

' Materiale audiofonico per le musiche, microfoni, tablet,....
Altre risorse

necessarie Libri per la storia sul natale, addobbi da realizzare con i bambini,.....

Attivita di ascolto, narrazione, drammatizzazione e progettazione finalizzate al

raggiungimento di un obiettivo comune: “IL PRESEPE VIVENTE”
Metodologia
Apprendimento attivo e ludico,circle time, didattica labotoriale, storrellingn

tinkering

Il progetto prevede una fase di organizzazione e allestimento del presepe
vivente con attivita frontali e svolte in sezione con gli alunni.

Per una corretta e organica organizzazione poiché sara indispensabile l'aiuto
Stati di dei genitori saranno organizzati in orario extra curriculari dei laboratori e dei
avanzamento  cijrcle-time per la progettazione prima e per 'esecuzione dopo.

Attivita di inclusione che permetteranno ai bambini, agli insegnanti e alle
famiglie di interagire per un fine comune aprendosi alla tradizione e al
territorio.

Valori/

situazione attesj OSservazione in itinere del grado di attenzione e partecipazione alle attivita.
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® movi-menti

Attivita di regole condivise. Attivita motoria con e senza attrezzatura. Coreografie con utilizzo di
musiche o ritmo. Attivita sensoriali. Attivita di drammatizzazione. Percorsi motori. Attivita grafico
pittoriche manipolative.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Il progetto mira ai valori di cittadinanza trasversali in tutti i campi di esperienza. L'obiettivo & di
una armonica socializzazione nella condivisione di momenti ludici programmati in cui i bambini
sono protagonisti, migliorano l'attenzione, I'autostima, la consapevolezza del proprio corpo, le
emozioni, i diversi linguaggi espressivi nella collaborazione attiva tra le diverse fasce di eta.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

salone

® Facciamo finta che

Gioco di ruolo, laboratori creativi, attivita collettive. Narrazione e drammatizzazione.
Rappresentazione di Natale e finale coinvolgendo anche le famiglie per condividere I'esperienza
e presentare il lavoro.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Al termine del percorso gli alunni dovranno avere sviluppato la capacita comunicativa ed
espressiva (verbali e corporee) la conoscenza e l'uso del proprio corpo come strumento,

I'attivazione della creativita attraverso I'immaginazione e la capacita di relazionarsi e cooperare
con i propri compagni.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

salone

® e se le case potessero parlare

Attivita di conoscenza prima attraverso letture, cartoline, mappe geografiche ,e dopo
ricostruzione delle diverse tipologie di case e palazzi con materiali di facile consumo, visite nel
quartiere e nel paese per vedere le case diieri e quelle di oggi
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Conoscenza delle abitudini e delle tradizioni legate alla famiglia Confronto con la famiglia di
Nazaret Confronto con altre abitazioni Apertura verso mondi e civilta diverse

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

uscite nel paese

® Facciamo teatro

Il progetto mira a sviluppare la creativita, le abilita espressive e sociali dei bambini attraverso il
gioco teatrale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Al termine del percorso gli alunni dovranno avere sviluppato la capacita comunicativa ed
espressiva (verbali e corporee) la conoscenza e l'uso del proprio corpo come strumento,

I'attivazione della creativita attraverso I'immaginazione e la capacita di relazionarsi e cooperare
con i propri compagni.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

androne della scuola

® Crescendo con le storie

LETTURA AD ALTA VOCE INSERITA NELLA ROUINE GIORNALIERA,DRAMMATIZZAZIONE,
RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE, CONVERSAZIONI GUIDATE IN CIRCLE TIME.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning
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Risultati attesi

BENEFICI DELLA LETTURA AD ALTA VOCE SONO INNUMEREVOLI, DALLO SVILUPPO DEL
LINGUAGGIO E DELLE CAPACITA’ COGNITIVE (COME LA MEMORIA E LA CONCENTRAZIONE) ALLA
CRESCITA EMOTIVA E SOCIALE, FAVORENDO L'EMPATIA E LA FANTASIA. LA CONCLUSIONE DEL
PROGETTO PREVEDE DI REARE ALL'INTERNO DEL PLESSO UNA PICCOLA BIBLIOTECA, UN LUOGO
CONFORTEVOLE ED ACCOGLIENTE DEDICATO SPECIFICATAMENTE ALLA LETTURA.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

@® Scuola attiva kids e junior

Giochi di squadra e cooperativi * Attivita ludico-sportive che promuovono la collaborazione
(palla prigioniera, staffette, percorsi a squadre) * Piccoli tornei interclasse o giornate del gioco. C.
Attivita inclusive « Giochi adattati per bambini con disabilita o BES, con il supporto degli
insegnanti di sostegno. * Attivita che promuovono l'accettazione delle differenze attraverso il
movimento. D. Eventi e feste dello sport « Organizzazione di una “Giornata dello sport” a fine
anno con genitori, enti sportivi del territorio e autorita locali. * Partecipazione a eventi nazionali
promossi da “Sport e Salute” o dal CONI (es. “Giornata Nazionale dello Sport”). E. Educazione alla
salute « Incontri con esperti su alimentazione, igiene del corpo, benessere psico-fisico. *
Proposte di routine attive (es. "pausa attiva" tra le lezioni, brevi esercizi in classe) Previsto anche
un contest per rielaborare in modo coinvolgente il tema della campagna. Le classi possono
scatenare la fantasia! Tantissimi i premi in palio.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Al termine del percorso si valorizzera il merito degli studenti, che riporteranno le esperienze
acquisite nel proprio Portfolio delle Competenze.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

® Scrittori di classe

-Approfondimento dei temi proposti -Scoprire il talento assegnato alla classe Laboratori di
scrittura creativa -Scegliere una delle tracce proposte -Brainstorming e progettazione della
trama. -Scrittura collaborativa di un soggetto cinematografico -Invio del racconto per
partecipare al concorso -Valutate i soggetti delle altre classi. Attivita trasversali. -Attivita di
educazione civica collegate al contenuto del racconto
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Al termine del percorso si valorizzera il merito degli studenti, che riporteranno le esperienze
acquisite nel proprio Portfolio delle Competenze.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® vorrei una legge che

Discussione in classe per individuare il tema della legge. Stesura cooperativa del disegno di
legge: titolo + articoli. Scelta della modalita espressiva (video, poster, fumetto, presentazione,
plastico) e realizzazione. Revisione e rifinitura del lavoro con valutazione tra pari. Presentazione
del progetto alla classe (0 comunita scolastica) e invio al Senato secondo le modalita del bando.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione

all'autoimprenditorialita

Risultati attesi

Gli alunni comprenderanno il ruolo della legge nella vita collettiva e il funzionamento della
democrazia. Svilupperanno senso di responsabilita, partecipazione attiva e consapevolezza
civica. Miglioreranno competenze trasversali: lavoro di gruppo, espressione scritta e
multimediale, pensiero critico. Verra prodotto un elaborato concreto che potra essere condiviso
nella scuola o nella comunita scolastica come stimolo al dialogo.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Approfondimento

ISTITUTO COMPRENSIVO

Via LIBERTA',1 - cod. mecc. MEIC856004 -
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98077 SANTO STEFANO DI CAMASTRA (ME)

www.icsantostefano dicamastra.it meic856004@pec.istruzione.it

'0921331210 - 7 0921390232 C.F. 93002950835 - e-mail MEIC856004@ISTRUZIONE.IT

Denominazione Yorreiunalegge che ...

progetto

Destinatari Classe 5° A - Polo Scolastico Caronia centro

Responsabile del Ins. Santina Lupica e Benedetta Nascone

progetto

Durata del )
Da Ottobre a Gennaio
progetto

La classe quinta approfondira i poteri dello Stato e il percorso di formazione
delle leggi per comprendere come i cittadini possono contribuire al bene
Situazione su cui comune. Gli alunni lavoreranno in gruppo per confrontare idee, risolvere
interviene conflitti e proporre soluzioni condivise. Osserveranno con occhio critico la
realta del territorio per individuare situazioni carenti e formulare proposte di
legge che rispondano a bisogni concreti della comunita.

Discussione in classe per individuare il tema della legge.
Stesura cooperativa del disegno di legge: titolo + articoli.

Attivita previste Scelta della modalita espressiva (video, poster, fumetto, presentazione,

plastico) e realizzazione.

Revisione e rifinitura del lavoro con valutazione tra pari.
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Presentazione del progetto alla classe (o comunita scolastica) e invio al Senato
secondo le modalita del bando.

Esperti esterni  Nessuno

Docenti ) ) ) )

_ , Ins. Ganci Mariella, Santina Lupica, Benedetta Nascone

impegnati
Computer/tablet e connessione internet per la ricerca.

Altre risorse Materiali per la produzione (cartelloni, pennarelli, stampante,

necessarie videocamera/smartphone).

Utilizzo della didattica per progetti: apprendimento cooperativo,
brainstorming, elaborazione collaborativa del testo della legge, produzione
creativa multimodale.

Metodologia Stimolo al pensiero critico e alla cittadinanza attiva: gli alunni sono
protagonisti nella scelta del tema, nella formulazione della legge e nella
presentazione al pubblico.

15/20 ore circa
Fase 1 (1-2 settimane): introduzione al concorso e identificazione del tema.
Fase 2 (2-3 settimane): ricerca e formulazione del disegno di legge.

Tempi
Fase 3 (1-2 settimane): produzione della modalita espressiva scelta.

Fase 4 (1 settimana): revisione, presentazione e invio.

Stati di Avviato: tema selezionato dagli alunni.
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avanzamento  In corso: stesura del disegno di legge.
In corso: realizzazione dell'elaborato.
In attesa: revisione e invio.

Completato: presentazione e invio al Senato.

Gli alunni comprenderanno il ruolo della legge nella vita collettiva e il
funzionamento della democrazia.

Svilupperanno senso di responsabilita, partecipazione attiva e consapevolezza
civica.
Valori/

, ) . Miglioreranno competenze trasversali: lavoro di gruppo, espressione scritta e
situazione attesi

multimediale, pensiero critico.

Verra prodotto un elaborato concreto che potra essere condiviso nella scuola
o nella comunita scolastica come stimolo al dialogo.
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® Racchette di classe

- Educazione fisica: - Sviluppare la coordinazione oculo-manuale - Migliorare I'equilibrio, la
reattivita e la mobilita - Conoscere e rispettare le regole del gioco - Collaborare con i compagni -

Educazione civica: - Promuovere il fair play, il rispetto delle regole e degli altri - Sperimentare il
gioco di squadra e 'autocontrollo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Al termine del percorso si valorizzera il merito degli studenti, che riporteranno le esperienze
acquisite nel proprio Portfolio delle Competenze.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

® Bambini sorridenti

Lezione introduttiva - Conosciamo i nostri denti « Spiegazione semplice della struttura del
dente. ¢ Visione di immagini o video educativi. * Gioco: memory o quiz illustrato sulle parti del
dente. . Impariamo a lavarci i denti « Dimostrazione pratica con modellino o video. * Scheda
operativa: i passaggi per lavare bene i denti. « Disegno personalizzato del proprio spazzolino e
dentifricio. Cosa mangiare per mantenere denti sani « Discussione guidata su cibi amici e nemici
dei denti. « Attivita: “ll semaforo degli alimenti” (verde, giallo, rosso). « Realizzazione di un
cartellone o scheda illustrata.) « Gioco a squadre/quiz di riepilogo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Al termine del percorso si valorizzera il merito degli studenti, che riporteranno le esperienze
acquisite nel proprio Portfolio delle Competenze.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno
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® Piccoli samurai- cinture di amicizia e rispetto

Promuovere competenze sociali e civiche (profilo dello studente e traguardi per la cittadinanza).
- Favorire un clima relazionale positivo in classe. - Sostenere la gestione delle emozioni e dei
conflitti attraverso regole condivise e pratiche di rispetto reciproco. - Educare alla responsabilita
personale e al valore dellimpegno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Al termine del percorso si valorizzera il merito degli studenti, che riporteranno le esperienze
acquisite nel proprio Portfolio delle Competenze.

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

® Piccole guide
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Simulazione di scavo archeologico per le classi terze primarie - Conoscenza degli studiosi della
storia e dei loro “aiutanti storici” - Uscita nel proprio territorio con guide locali - Studio
approfondito della storia di Halaesa - Attivita di ricerca e raccolta informazioni - Produzione di
testi, disegni, schede illustrative e materiali per la futura guida -Incontri con gli archeologi
dell'Universita di Palermo - Presentazione del contesto storico e del legame tra Caronia, Santo
Stefano e Halaesa - Laboratori artistici per la realizzazione di calamite in ceramica dedicate ai
due paesi - Uscita finale al sito archeologico di Halaesa - Presentazione del lavoro svolto

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Favorire la conoscenza e la valorizzazione del patrimonio storico-archeologico del territorio,
attraverso esperienze dirette e laboratori che uniscono scuola, universita e comunita locale. Gli
alunni diventeranno “piccole guide” Caronia e Santo Stefano, maturando consapevolezza
culturale e senso di appartenenza. Si prevede un rafforzamento del senso di appartenenza al
territorio e della consapevolezza del valore del patrimonio storico-archeologico locale. Gli alunni
svilupperanno curiosita, capacita di osservazione, competenze di ricerca e di comunicazione,
imparando a collaborare e a valorizzare il lavoro di gruppo. Ci si attende una maggiore
motivazione allo studio della storia e un miglioramento delle competenze trasversali legate alla
cittadinanza attiva e culturale.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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uscite nel paese

® EU Code Week 2025 - Il Coding come Gioco: Avvio al
Pensiero Computazionale

Coding Unplugged: Giochi, sfide e percorsi logici senza 'uso di computer. Introduzione a Scratc:
Attivita operative ludiche per la creazione di brevi animazioni, storie interattive o semplici
videogiochi. Pixel Art e Programmazione: Attivita per comprendere il concetto di pixel e creare
disegni tramite istruzioni. Documentazione e caricamento delle attivita sulla Mappa di Code
Week. Partecipazione a EUCode Week 4 All challengeper ricevere attestato di eccellenza.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Sviluppo del pensiero computazionale (capacita di scomporre un problema e trovare una
soluzione logica). Potenziamento delle capacita di problem solving e della creativita. Aumento
della consapevolezza digitale e della comprensione di come funziona la tecnologia.
Miglioramento della collaborazione e del lavoro di squadra. Rilascio dell'eventuale Certificato di
Eccellenza per I'lstituto (CodeWeek 4 All Challenge).

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:
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Aule Aula generica

Approfondimento

ISTITUTO COMPRENSIVO
Via LIBERTA',1 - cod. mecc. MEIC856004 -

98077 SANTO STEFANO DI CAMASTRA (ME)

www.icsantostefano dicamastra.it meic856004@pec.istruzione.it

'0921331210 -7 0921390232 C.F. 93002950835 - e-mail MEIC856004@ISTRUZIONE.IT

Denominazione  EU Code Week 2025 - Il Coding come Gioco: Avvio al Pensiero
progetto Computazionale

Destinatari Alunni della Scuola Primaria

Responsabile del
Ins. Nascone Benedetta

progetto
Durata del 8 settimane (in coincidenza con la EU Code Week, solitamente a ottobre),
urata de
con possibilita di sviluppo per tutto il mese di novembre e/o durante |'anno
progetto

scolastico.

Situazione su cui  Basso livello di sviluppo del pensiero computazionale, del problem solving e
interviene delle competenze digitali di base negli alunni.
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Il progetto mira a demistificare il coding, rendendolo accessibile e divertente
e a preparare gli studenti a essere cittadini digitali attivi in una societa
sempre piu tecnologica.

Coding Unplugged: Giochi, sfide e percorsi logici senza 'uso di computer.

Introduzione a Scratc: Attivita operative ludiche per la creazione di brevi
animazioni, storie interattive o semplici videogiochi.

. . Pixel Art e Programmazione: Attivita per comprendere il concetto di pixel e
Attivita previste ) ) o o
creare disegni tramite istruzioni.

Documentazione e caricamento delle attivita sulla Mappa di Code Week.
Partecipazione a EUCode Week 4 All challengeper ricevere attestato di
eccellenza.

Esperti esterni Nessuno

Docenti impegnati Tutti i docenti che aderiscono al progetto

pray Laboratori informatici con PC/tablet/LIM, kit CodyRoby (carte/tappeti) o
re risorse

_ materiale per creare percorsi a terra, materiali di riciclo per robotica
necessarie
educativa (ove prevista), software/piattaforme (es. Scratch Jr, Scratch).

Metodologie attive e laboratoriali:
Imparare facendo (Learning by doing).

Metodologia Gioco (Gamification) per un approccio divertente e coinvolgente.
Cooperative Learning e Peer Education (lavoro a coppie/squadre per
promuovere la collaborazione e il problem solving).

Attivita unplugged (senza dispositivi) come ponte verso l'attivita digitale.

T , 10-15 ore totali per le attivita specifiche della Code Week, distribuite
empi
P nell'arco di 8 settimane.
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Ottobre: Completa realizzazione delle attivita di EU Code Week 2025.
Registrazione di tutte le attivita sulla Mappa di Code Week. Raccolta di

Stati di materiali didattici e documentazione fotografica/video.
avanzamento

Novembre: Analisi e valutazione della partecipazione degli alunni. Attivita di
rinforzo per consolidare i concetti appresi.

Sviluppo del pensiero computazionale (capacita di scomporre un problema
e trovare una soluzione logica).

Potenziamento delle capacita di problem solving e della creativita. Aumento
Valori / situazione della consapevolezza digitale e della comprensione di come funziona la

attesi tecnologia.

Miglioramento della collaborazione e del lavoro di squadra.

Rilascio dell'eventuale Certificato di Eccellenza per I'lstituto (CodeWeek 4 All
Challenge).
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® A scuola di primo soccorso- Dama

Le lezioni teoriche e pratiche si svolgeranno in classe; saranno proiettati video sugli argomenti
trattati. Agli alunni che parteciperanno al progetto Dama la docente spieghera le regole e le

strategie del gioco e li fara esercitare per poter concorrere ai diversi campionati organizzati dalla
FID

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

Conoscenza e possibilita di primo intervento; Cosa non fare ; Familiarizzazione con i mezzi di
soccorso ed i presidi sanitari; Rendere I'alunno autonomo e responsabile. Al termine del
percorso si valorizzera il merito degli studenti, che riporteranno le esperienze acquisite nel
proprio portfolio delle competenze.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra
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® “Guardare oltre: Scianel - Educare al bello, alla scoperta

e all'inclusione

Attivita preparatorie alla visione - Visione del film Scianel presso il cine Glauco. - Incontro con il
regista Luciano Accomando e/o I'attrice principale (se disponibile): - Laboratori artistici post-

visione

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza emotiva e capacita di riconoscere i propri bisogni. - Riduzione di
stereotipi e sensibilita verso contesti fragili. - Potenziamento del senso estetico come risorsa
personale. - Miglioramento delle dinamiche di gruppo grazie alla cooperazione creativa. -
Aumento della motivazione e del coinvolgimento attraverso un’esperienza artistico-

cinematografica significativa

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

® Giochi matematici Bocconi

Ripetizione, spiegazione e potenziamento di alcuni argomenti allenamento dei quesiti tratti dalle
precedenti gare.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

aumento della passione per la matematica potenziamento dei contenuti e delle abilita propria
della disciplina rinforzo della perseveranza e della concentrazione acquisizione di maggiore
sicurezza nel confronto e rispetto delle regole nella competizione

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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® Conosco e creo con ARTE

Realizzazione di elaborati artistici di tipo grafico-pittorico e plastico-scultoreo. Progettazione e
realizzazione di un intervento artistico permanente all'interno dell'aula magna dell'istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.

Traguardo

Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10%
degli studenti con livelli inadeguati.

Risultati attesi

Il progetto vuole sviluppare le competenze tecniche e la creativita dei ragazzi nellambito
artistico-espressivo attraverso la sperimentazione di vari linguaggi dal tradizionale al moderno
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Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno

® CRESCERE IN MUSICA - ATTIVITA' MUSICALI E TEATRALI
ANCHE IN LINGUE DIVERSE

Essendo una fascia di eta particolarmente delicata ci si propone di promuovere nei ragazzi un
processo di crescita attiva volto al miglioramento della propria autostima, alla partecipazione
consapevole alla vita di gruppo e al senso di appartenenza affinando le competenze espressive
verbali e non. Gli interventi avranno come contenuti argomenti trasversali per promuovere sani

valori e costruire le competenze della cittadinanza attiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati

operanti in tali settori

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.
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Traguardo
Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10%

degli studenti con livelli inadeguati.

Risultati attesi

Per porre al centro del processo lo studente, valorizzare le sue competenze ed il suo vissuto
relazionale si dara ampio spazio all'esperienza laboratoriale. In particolare si lavorera per classi
aperte e gruppi di livello. Le metodologie scelte avranno lo scopo di porre I'alunno al centro del

processo di apprendimento

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® alfabetizzazione in lingua francese

Promuovere l'uso concreto della lingua francese, attivare un percorso formativo di
sensibilizzazione di questa lingua. Obiettivi specifici e linguistici: riconoscere i suoni e le
intonazioni della lingua francese, ascoltare e comprendere semplici messaggi relativi all'uso
della vita quotidiana, interagire in una semplice conversazione, leggere brevi parole e frasi e

fornire informazioni personali

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante

['utilizzo della metodologia Content language integrated learning
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.
Traguardo

Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10%
degli studenti con livelli inadeguati.

Risultati attesi

lo sviluppo del piacere per la lingua, la capacita di comprendere e usare espressioni basilari,
I'acquisizione di lessico e strutture semplici tramite attivita ludiche e di role-play, e la
promozione di un atteggiamento positivo verso la lettura e la comunicazione in una lingua
straniera, creando una base solida per futuri apprendimenti.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® democraticamente

Il progetto ha quale scopo principale quello di far conoscere e comprendere agli alunni le
dinamiche costituenti i presupposti che sono alla base della vita di una comunita democratica e
sulla premessa che ognuno ha dei diritti e dei doveri da rispettare costituenti i presupposti per
vivere consapevolmente e ordinatamente in una societa democratica. Da qui la necessita di
promuovere lo sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso il rispetto la valorizzazione della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
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patrimonio e delle attivita culturali riferiti soprattutto al proprio territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici
Priorita

Aumentare la percentuale di alunni con livelli di apprendimento medio-alti.

Traguardo

Incremento del 10% degli alunni nei livelli avanzati. Riduzione al di sotto del 10%
degli studenti con livelli inadeguati.

Risultati attesi

Elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di lavoro,
utilizzando le conoscenze apprese Comprendere e comunicare messaggi di genere diverso
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(quotidiano, letterario, tecnico utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali) Collaborare e
partecipare interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e
le altrui capacita Agire in modo autonomo e responsabile sapersi inserire in modo attivo e
consapevole nella vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al
contempo quelli altrui. Acquisire ed interpretare criticamente l'informazione ricevuta nei diversi
ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone l'attendibilita e 'utilita,
distinguendo fatti e opinioni.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Olimpiadi dell'Inclusione e della Conoscenza

Contrastare la dispersione scolastica (esplicita e implicita) e potenziare l'inclusione attraverso
I'attivazione e la valorizzazione dei diversi talenti. Sfondo integratore: ispirazione ai valori
olimpici (rispetto, eccellenza e amicizia).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
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ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere ambienti di apprendimento partecipativi. Garantire equita' e
valorizzare diversita'. Sviluppare abilita' di ragionamento e problem solving.
Rafforzare collaborazione, empatia e autoregolazione.

Traguardo

Migliorare gli spazi organizzati per stimolare curiosita', scoperta e autonomia.
Autoregolazione comportamentale tramite routine e strategie di consapevolezza
emotiva. Promozione di iniziative congiunte scuola-famiglia per rafforzare
continuita' educativa e partecipazione.

O Risultati scolastici

Priorita

Ridurre la variabilita' dei risultati tra le classi.

Traguardo

Garantire che gli insegnanti dei diversi ordini collaborino e si confrontino sugli
apprendimenti degli studenti. Programmare attivita' e obiettivi coerenti tra classi
ponte
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Risultati attesi

Per gli alunni: maggiore senso di appartenenza e successo formativo. Per la scuola: clima di
apprendimento positivo e riduzione dei fattori di rischio dispersione. Per il territorio:
rafforzamento della comunita educante

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Olimpiadi dell'Inclusione e della Conoscenza

Contrastare la dispersione scolastica (esplicita e implicita) e potenziare l'inclusione attraverso
I'attivazione e la valorizzazione dei diversi talenti. Sfondo integratore: ispirazione ai valori
olimpici (rispetto, eccellenza e amicizia).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Risultati attesi

Per gli alunni: maggiore senso di appartenenza e successo formativo. Per la scuola: clima di
apprendimento positivo e riduzione dei fattori di rischio dispersione. Per il territorio:
rafforzamento della comunita educante

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Progetto-Concorso “Vorrei una legge che...

Il Progetto-Concorso, rivolto alle classi quinte delle scuole primarie, si propone di sensibilizzare
le alunne e gli alunni sullimportanza della legge, quale insieme di disposizioni che garantiscono i
diritti e disciplinano i doveri di tutti coloro che vivono in una Comunita. L'iniziativa, in piena
coerenza con quanto disciplinato dalle Linee guida per l'insegnamento dell’educazione civica,
adottate con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 7 settembre 2024, n. 183, con
particolare riferimento al nucleo concettuale di “Costituzione”, si pone inoltre l'obiettivo di
awvicinare alle Istituzioni anche i piu piccoli, fin dalla scuola primaria, promuovendone il senso
civico e permettendo loro di comprendere il valore del confronto democratico. A tal fine, le
alunne e gli alunni, attraverso la discussione e il lavoro da svolgersi in classe, devono
approfondire il processo di formazione di una legge, individuare un argomento di loro interesse
su cui proporre un disegno di legge, approfondirne il contenuto e - con strumenti espressivi
propri alla loro eta - elaborarne il titolo e gli articoli.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

| risultati attesi sono quelli di avvicinare alle Istituzioni anche i piu piccoli, fin dalla scuola
primaria, promuovendone il senso civico e permettendo loro di comprendere il valore del
confronto democratico.
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Destinatari Altro
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® Contest “Stop alle dipendenze. Il coraggio della Liberta”

L'iniziativa intende far riflettere le comunita educanti delle Istituzioni scolastiche sul pericolo
derivante dall'uso di sostanze, sullimportanza della liberta dalle dipendenze e sulla necessita di
adottare corretti stili di vita, anche in un’ottica di prevenzione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
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bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Sensibilizzare alunne, alunni, studentesse e studenti sui pericoli derivanti dalle dipendenze da

sostanze.
Destinatari Altro
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® PAROLE IN FORMA DI TERRA (PIANO DELLE ARTI)

Il progetto “Parole in forma di terra” nasce per colmare la scarsa consapevolezza del valore del
linguaggio come strumento identitario e creativo, restituendo alla parola il suo potere di
modellare pensiero e comunita, proprio come l'argilla prende forma dalle mani dei ceramisti.
Attraverso laboratori di scrittura creativa, poesia visiva e micro-narrazione, gli studenti potranno
scoprire la corrispondenza fra linguaggio e territorio, tra la lingua viva e le sue radici classiche e
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dialettali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Al termine del progetto, gli studenti saranno in grado di: * produrre testi poetici, narrativi e visivi
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coerenti con un tema culturale condiviso; ¢ riconoscere le connessioni tra linguaggio e ambiente;
* collaborare nella realizzazione di un prodotto collettivo di valore artistico e linguistico.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interni ed Esterni

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® “La Sicilia che Racconta: storie, luoghi e scrittori per
nuovi lettori".

Progetto in rete con Istituzioni scolastiche della Provincia di Messina con I'obiettivo di
promuovere attivita di promozione della lettura, scrittura e cittadinanza culturale negli alunni di
ogni ordine e grado, nel rispetto delle linee guida regionali. Valorizzare la produzione letteraria
siciliana contemporanea e la relazione tra parola scritta e territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori
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® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

| risultati attesi sono i seguenti: Maggiore interesse e partecipazione degli alunni alle attivita di
lettura e scrittura. Potenziamento delle competenze linguistiche, espressive e comunicative.
Miglioramento della comprensione e produzione di testi adeguati all'eta. Sviluppo del pensiero
critico e creativo. Rafforzamento della cittadinanza culturale e del senso di appartenenza alla
comunita. Promozione dellinclusione, della partecipazione attiva e del rispetto delle diversita.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® TOPONOMASTICA SICILIANA

Attivita volte alla diffusione e promozione della lingua siciliana nelle scuole, come previsto dalla
Circolare n. 5/2025.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

| risultati attesi sono i seguenti: Conoscenza di base della lingua siciliana e delle sue principali
espressioni. Maggiore consapevolezza del valore culturale e identitario della lingua siciliana.
Sviluppo delle competenze comunicative, espressive e creative. Capacita di collegare la lingua
siciliana alla storia, alle tradizioni e al territorio. Partecipazione attiva e collaborativa alle attivita
proposte, con atteggiamenti positivi verso la diversita linguistica e culturale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interni ed Esterni

Risorse materiali necessarie:

I.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEIC856004 163



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

)(' Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Aula generica

® PROGETTO ICARO

Icaro & un progetto di educazione stradale rivolto ai giovani delle scuole, che ha l'obiettivo di
diffondere, attraverso programmi differenziati in base alla fascia d'eta degli studenti,
I'importanza del rispetto delle regole relative alla sicurezza stradale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare le competenze di cittadinanza (autonomia, collaborazione, responsabilita,
comunicazione e uso consapevole del digitale) e potenziare I'offerta formativa
avviando percorsi di eccellenza internazionale tramite I'introduzione della sezione
Cambridge nella primaria e nella secondaria e I'attuazione di progetti eTwinning ed
Erasmus+.

Traguardo

Attivare la sezione Cambridge in almeno un corso della primaria e della secondaria
entro l'inizio del prossimo anno scolastico. Formare il personale docente sulle
metodologie CLIL e gli standard Cambridge. Garantire che almeno il 70% degli
studenti coinvolti raggiunga i livelli previsti dal Cambridge . Promuovere
I'internazionalizzazione.

Risultati attesi

Sensibilizzazione all'educazione stradale e sviluppare consapevolezza rispetto ai temi dei rischi,
ma anche incoraggiare aspetti di responsabilita verso l'altro.

Gruppi classe

Destinatari
Altro

Risorse professionali Polizia stradale

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Aula generica
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Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: EDIFICI CABLATI - Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola
ACCESSO

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi
Si prevede di migliorare il cablaggio nei vari plessi dell'Istituto al

fine di consentire la fruizione di internet a tutti i docenti ed il
personale scolatico.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

Titolo attivita: CODING PER TUTTI - Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

Incentivare I'insegnamento del pensiero computazionale nelle
classi di scuola primaria al fine di:

- Sviluppare le capacita di progettare, relazionarsi, confrontarsi e
assumere diversi punti di vista

- Sviluppare il pensiero creativo e divergente

- Aumentare la capacita di confronto con gli altri da diversi punti
di vista e la capacita di relazionarsi con bambini della stessa

classe o classi diverse
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

- Affrontare con spirito critico ed esplorativo i diversi contesti
proposti, nonché fenomeni e situazioni problematiche della vita
quotidiana - Acquisire la capacita di programmare le azioni della
propria vita come un insieme logico di sequenze determinate
dalla propria volonta e capacita di osservazione

Competenze trasversali: capacita di osservare e operare nel
mondo programmando le proprie azioni in modo organico “
come un informatico” » Creare * Comunicare e collaborare *
Riflettere, imparare, fare meta-cognizione * Tollerare I'ambiguita *
Perseverare quando si ha a che fare con compiti inattesi o
problemi della vita quotidiana

Titolo attivita: BIBLIOTECHE - Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione

SCOLASTICHE INNOVATIVE

CONTENUTI DIGITALI Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Questa iniziativa nasce dall'esigenza d'implementare il servizio di
Biblioteca scolastica presso I'l.C. SANTO STEFANO DI CAMASTRA
rendendola punto di riferimento culturale e sociale per il
territorio.

La biblioteca scolastica sara uno spazio educativo finalizzato sia
alla promozione della lettura e della letteratura, per formare
lettori appassionati ed autonomi, sia all'acquisizione delle abilita
diricerca. La biblioteca assumera il valore di ambiente educativo
di community of learners (comunita di “apprendenti” ovvero
comunita per I'apprendimento), in cui gli allievi cooperano
nell'affinare strategie per meglio imparare e comprendere,
attuando processi di co-costruzione della conoscenza
(cooperative learning), che favoriscono non solo la conquista di
abilita cognitive e metacognitive, ma che consentono anche di
esercitare la collaborazione in dimensione affettivo-emozionale e
relazionale, tra pari e con i docenti di disciplina.
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

La finalita e di accendere negli allievi la motivazione ad avere una
testa “ben fatta” piuttosto che una testa “ben piena” (Montaigne).

Ambito 3. Formazione e

Attivita
Accompagnamento
Titolo attivita: PERSONALE - Un animatore digitale in ogni scuola
TECNOLOGICO
ACCOMPAGNAMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi
Attivare corsi di formazione ricolti ai docenti ed al personale ATA
dell'lstituto al fine di migliorare le competenze digitali.
Alla fine del percorso formativi ci si attende dai docenti I'utilizzo
di metodologie innovative al fine di rendere interessante le
lezioni.
Approfondimento

[l PNSD ha lo scopo di promuovere:

a) le attivita volte allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti b) il potenziamento degli
strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i processi di innovazione

¢) la formazione dei docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale

d) la valorizzazione delle migliori esperienze delle istituzioni scolastiche anche attraverso la
promozione di una rete nazionale di centri di ricerca e di formazione

I PNSD ha introdotto, inoltre, una nuova figura di sistema: I'animatore digitale, che ha un ruolo
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strategico nella diffusione dell'innovazione digitale nell'attivita didattica. Il suo profilo é rivolto a: 1)
Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PSDN, attraverso
I'organizzazione di laboratori formativi (senza necessariamente essere un formatore), favorendo
I'animazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivita formative. 2)
Coinvolgimento della comunita scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo
degli studenti nell'organizzazione di workshop ed altre attivita, sui temi del PSDN, anche attraverso
momenti formativi aperti alle famiglie e alla comunita territoriale, per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa. 3) Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti della scuola coerenti con I'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa come l'utilizzo degli strumenti per la didattica di cui la scuola e dotata
e la diffusione di buone pratiche metodologiche comuni.
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AV

Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

PIANO BOTTE - MEAAB56011

FAVATA' - MEAAB56022

MATERNA STATALE - CARONIA - MEAAS56033
CARONIA MARINA - MEAAS56044

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Il giudizio viene espresso in forma analitica rispetto ai seguenti indicatori: Rispetto delle regole;
Relazionalita con i compagni e con gli adulti; Partecipazione; Attenzione; Impegno; Autonomia;
Modalita di apprendimento; Utilizzo delle conoscenze.

Allegato:

scheda valutazione 3 anni.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

| criteri adottati per la valutazione dell'Educazione Civica nella Scuola dell'Infanzia sono quelli gia
utilizzati per la rilevazione delle competenze

perseguite attraverso i campi di esperienza. Attraverso la mediazione del gioco, delle attivita
educative e didattiche e delle attivita di routine i bambini

verranno guidati ad esplorare 'ambiente naturale e quello umano in cui vivono e a maturare
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atteggiamenti di curiosita, interesse, rispetto per tutte le

forme di vita e per i beni comuni. Pertanto, cosi come previsto dalle Linee Guida del 22 giugno 2020,
per la Scuola dell'Infanzia tutti i campi di

esperienza individuati dalle Indicazioni nazionali per il curricolo possono concorrere, unitamente e
distintamente, al raggiungimento dei traguardi di

competenza individuati nel curricolo.

Allegato:

GRIGLIA VALUTAZIONE 4 ANNI.pdf

Criteri di valutazione delle capacita relazionali

La valutazione delle capacita relazionali nella scuola dell'infanzia & volta ad osservare la capacita del
bambino di riconoscersi, esprimersi e avvertire negli altri propri stati d'animo e comportamenti. Per
guesto il bambino dovrebbe aver sviluppato sufficiente fiducia in sé e nei propri limiti e dovrebbe
riconoscere le regole di comportamento ed il rispetto verso gli altri e 'ambiente che lo circonda. |
docenti descrivono in un profilo individuale, al termine dei tre anni di frequenza, il livello raggiunto
da ciascun bambino in relazione ad identita, autonomia e cittadinanza, unite alle competenze. Tale
profilo viene presentato ai docenti di scuola primaria .

Allegato:

VALUTAZIONE 5 ANNI.pdf

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

.C. SANTO STEFANO CAMASTRA - MEICE56004
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Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

Il giudizio viene espresso in forma analitica rispetto ai seguenti indicatori: Rispetto delle regole;
Relazionalita con i compagni e con gli adulti; Partecipazione; Attenzione; Impegno; Autonomia;
Modalita di apprendimento; Utilizzo delle conoscenze.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

| criteri adottati per la valutazione dell'Educazione Civica nella Scuola dell'Infanzia sono quelli gia
utilizzati per la rilevazione delle competenze

perseguite attraverso i campi di esperienza. Attraverso la mediazione del gioco, delle attivita
educative e didattiche e delle attivita di routine i bambini

verranno guidati ad esplorare 'ambiente naturale e quello umano in cui vivono e a maturare
atteggiamenti di curiosita, interesse, rispetto per tutte le

forme divita e per i beni comuni. Pertanto, cosi come previsto dalle Linee Guida del 22 giugno 2020,
per la Scuola dell'Infanzia tutti i campi di

esperienza individuati dalle Indicazioni nazionali per il curricolo possono concorrere, unitamente e
distintamente, al raggiungimento dei traguardi di

competenza individuati nel curricolo.

Allegato:

RUBRICA DI VALUTAZIONE EDUCAZIONE CIVICA 2025 2028.pdf

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

Le Linee Guida, adottate in applicazione alla legge n. 92 del 20 agosto 2019, prevedono che
I'insegnamento trasversale delllEducazione Civica sia oggetto di valutazioni periodiche e finali
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previste dal D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 per il primo ciclo e dal DPR 22 giugno 2009, con
I'attribuzione di un voto in decimi.

Il Collegio dei Docenti delle scuole del primo ciclo, in coerenza con il disposto dell'art. 2 del D. Lgs.
62/2017, dovra esplicitare a quale livello di apprendimento corrisponde il voto in decimi attribuito
agli alunni della scuola secondaria di primo grado anche per I'educazione civica.

Per gli alunni della scuola primaria il docente coordinatore propone l'attribuzione di un giudizio
descrittivo, elaborato tenendo a riferimento i criteri valutativi indicati nel PTOF che viene riportato
nel documento di valutazione. Per gli anni scolastici 2020/2021,2021/2022 e 2022/2023 la
valutazione dellinsegnamento di educazione civica fara riferimento agli obiettivi /risultati di
apprendimento e alle competenze che i collegi docenti, nella propria autonomia di sperimentazione,
avranno individuato e inserito nel curricolo di istituto. A partire dall'anno scolastico 2023/2024 la
valutazione avra a riferimento, per la scuola del primo ciclo, i traguardi di competenza e gli specifici
obiettivi di apprendimento.

In sede di scrutinio il docente coordinatore dellinsegnamento acquisisce dal docente della sezione
(scuola dell'lnfanzia), dai docenti del team pedagogico (Primaria) o del consiglio di classe (secondaria
di primo e di secondo grado) gli elementi conoscitivi e formula la proposta di valutazione, espressa ai
sensi della normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione. Gli elementi conoscitivi sono
raccolti dall'intero team e dal Consiglio di Classe nella realizzazione di percorsi interdisciplinari e
possono essere desunti sia da prove gia previste, sia attraverso la valutazione della partecipazione
alle attivita progettuali e di potenziamento dell'offerta formativa. La valutazione deve essere
coerente con le competenze, abilita e conoscenze indicate nella programmazione per
I'insegnamento dell'educazione civica e affrontate durante l'attivita didattica.

Il combinato disposto dell'articolo 2, comma 5 e dell'articolo 1, comma 3 del D. Lgs. 62/2017,
relativamente al primo ciclo di istruzione, prevede che la valutazione del comportamento “si riferisce
allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto
educativo di corresponsabilita e i Regolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche, ne costituiscono
i riferimenti essenziali”. Si ritiene pertanto che, in sede di valutazione del comportamento dell'alunno
da parte del Consiglio di classe, si possa tener conto anche delle competenze conseguite nelllambito
del nuovo insegnamento di educazione civica, cosi come introdotto dalla Legge, tanto nel primo
quanto nel secondo ciclo di istruzione.

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

Con riguardo alla scuola primaria, il Documento di valutazione attesta i risultati del percorso
formativo di ciascun alunno mediante la descrizione dettagliata dei comportamenti e delle
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manifestazioni dellapprendimento rilevati in modo continuativo. Nella valutazione periodica e finale,
il livello di apprendimento e riferito agli esiti raggiunti dall'alunno relativamente ai diversi obiettivi
della disciplina: cid consente di elaborare un giudizio descrittivo articolato, che rispetta il percorso di
ciascun alunno e consente di valorizzare i suoi apprendimenti, evidenziandone i punti di forza e i
punti sui quali intervenire per ottenere un ulteriore potenziamento o sviluppo e garantire
I'acquisizione degli apprendimenti necessari agli sviluppi successivi. Gli obiettivi, che descrivono
manifestazioni dellapprendimento, devono poter essere osservabili e misurabili. Per questo motivo,
contengono sempre sia I'azione che gli alunni devono mettere in atto sia il contenuto disciplinare al
quale l'azione si riferisce.

Il Documento di Valutazione specifica per ogni disciplina gli obiettivi di apprendimento, il livello di
apprendimento e il giudizio descrittivo.

In particolare, i livelli di apprendimento sono definiti in base ad almeno quattro dimensioni:

a) 'autonomia dell'alunno nellapprendimento in uno specifico obiettivo. L'attivita dell'alunno si
considera completamente autonoma quando non e riscontrabile alcun intervento diretto del
docente;

b) la tipologia della situazione (nota o non nota) entro la quale I'alunno mostra di aver raggiunto
I'obiettivo. Una situazione (o attivita o compito) nota puo essere quella che é gia stata presentata dal
docente come esempio o riproposta piu volte in forme simili per lo svolgimento di esercizi o compiti
di tipo esecutivo. Al contrario, una situazione non nota si presenta all'allievo come nuova, introdotta
per la prima volta in quella forza e senza specifiche indicazioni rispetto al tipo di procedura da
seguire;

c) le risorse mobilitate per portare a termine il compito. L'alunno usa risorse appositamente
predisposte dal docente per accompagnare il processo di apprendimento o, in alternativa, ricorre a
risorse reperite spontaneamente nel contesto di apprendimento o precedentemente acquisite in
contesti informali e formali;

d) la continuita nella manifestazione dell'apprendimento. Vi & continuita quando un apprendimento
€ messo in atto piu volte o tutte le volte in cui & necessario oppure atteso. In alternativa, non vi &
continuita quando I'apprendimento si manifesta solo sporadicamente o mai.

Allegato:

VALUTAZIONE IC SANTO STEFANO DI CAMASTRA 2025-26.pdf

Criteri di valutazione del comportamento (per la
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primaria e la secondaria di | grado)

Le Linee Guida, adottate in applicazione alla legge n. 92 del 20 agosto 2019, prevedono che
I'insegnamento trasversale delllEducazione Civica sia oggetto di valutazioni periodiche e finali
previste dal D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 per il primo ciclo e dal DPR 22 giugno 2009, con
I'attribuzione di un voto in decimi.

Il Collegio dei Docenti delle scuole del primo ciclo, in coerenza con il disposto dell'art. 2 del D. Lgs.
62/2017, dovra esplicitare a quale livello di apprendimento corrisponde il voto in decimi attribuito
agli alunni della scuola secondaria di primo grado anche per I'educazione civica.

Per gli alunni della scuola primaria il docente coordinatore propone l'attribuzione di un giudizio
descrittivo, elaborato tenendo a riferimento i criteri valutativi indicati nel PTOF che viene riportato
nel documento di valutazione. Per gli anni scolastici 2020/2021,2021/2022 e 2022/2023 la
valutazione dell'insegnamento di educazione civica fara riferimento agli obiettivi /risultati di
apprendimento e alle competenze che i collegi docenti, nella propria autonomia di sperimentazione,
avranno individuato e inserito nel curricolo di istituto. A partire dall'anno scolastico 2023/2024 la
valutazione avra a riferimento, per la scuola del primo ciclo, i traguardi di competenza e gli specifici
obiettivi di apprendimento.

In sede di scrutinio il docente coordinatore dellinsegnamento acquisisce dal docente della sezione
(scuola dell'lnfanzia), dai docenti del team pedagogico (Primaria) o del consiglio di classe (secondaria
di primo e di secondo grado) gli elementi conoscitivi e formula la proposta di valutazione, espressa ai
sensi della normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione. Gli elementi conoscitivi sono
raccolti dall'intero team e dal Consiglio di Classe nella realizzazione di percorsi interdisciplinari e
possono essere desunti sia da prove gia previste, sia attraverso la valutazione della partecipazione
alle attivita progettuali e di potenziamento dell'offerta formativa. La valutazione deve essere
coerente con le competenze, abilita e conoscenze indicate nella programmazione per
I'insegnamento dell'educazione civica e affrontate durante l'attivita didattica.

Il combinato disposto dell'articolo 2, comma 5 e dell'articolo 1, comma 3 del D. Lgs. 62/2017,
relativamente al primo ciclo di istruzione, prevede che la valutazione del comportamento “si riferisce
allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto
educativo di corresponsabilita e i Regolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche, ne costituiscono
i riferimenti essenziali”. Si ritiene pertanto che, in sede di valutazione del comportamento dell'alunno
da parte del Consiglio di classe, si possa tener conto anche delle competenze conseguite nelllambito
del nuovo insegnamento di educazione civica, cosi come introdotto dalla Legge, tanto nel primo
qguanto nel secondo ciclo di istruzione.
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Allegato:

VALUTAZIONE IC SANTO STEFANO DI CAMASTRA 2025-26.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

Nella Scuola Primaria gli alunni saranno ammessi alla classe successiva e alla prima classe di Scuola
Secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in
via di prima acquisizione; a tal proposito saranno attivate specifiche strategie per il miglioramento
dei livelli di apprendimento, opportunamente scelte dai singoli team docenti, nellambito
dell'autonomia didattica ed organizzativa.

a non ammissione alla classe successiva rappresenta nella scuola primaria un’eccezione. Tale strada
va percorsa solo quando, dopo aver attivato tutte le strategie utili ai fini del recupero, la ripetenza si
configura come funzionale al bene stesso del bambino e al suo futuro successo formativo. Per la non
ammissione e necessaria 'unanimita del team dei docenti di classe e la motivazione di tale scelta va
espressamente dichiarata nei documenti di valutazione prodotti dalla scuola.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

REQUISITI DI AMMISSIONE:

* Aver frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, fatte salve le eventuali
motivate deroghe deliberate dal collegio dei docenti

* non essere incorsi nella sanzione disciplinare della non ammissione all'esame di Stato prevista
dall'art. 4, commi 6 e 9 bis del DPR 249/1998

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO
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"BUONARROTI" - MEMM&56015
"MARCONI" CARONIA - MEMM856026

Criteri di valutazione comuni

vedi allegato

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

vedi allegato

Allegato:

Rubriche di valutazione scuola secondaria 2021-2022 2023.docx.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

vedi allegato

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

vedi allegato

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
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Stato

vedi allegato

allegato

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'IRC

(Insegnamento Religione Cattolica) ed ALTERNATIVA ALL'IRC

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Valutazione e voto Conoscenze Competenze Capacita

Insufficiente

Voto 4/5

Conosce in maniera frammentaria e superficiale le informazioni, le regole e la terminologia di base.
Riesce a cogliere le informazioni essenziali del messaggio o del problema, ma non perviene a
collegarle ed analizzarle in modo adeguato né ad organizzare le conoscenze in modo efficace.
Commette errori nell'applicazione e nella comunicazione. Sa esporre le informazioni ed i contenuti
essenziali, in modo poco chiaro e corretto.

Sufficiente Voto 6

Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia di base; individua gli elementi
essenziali di un problema. Riesce a decodificare il messaggio,individuandone le informazioni
essenziali, applicando regole e procedure fondamentali delle discipline. Riesce a formulare
valutazioni corrette, ma parziali. Sa i contenuti essenziali che applica con qualche incertezza. Si
esprime in modo semplice sia all'orale che allo scritto, utilizzando il lessico e la terminologia di
base in modo sostanzialmente corretto.

Buono Voto 7/8

Conosce e comprende le informazioni, le regole e la terminologia specifica in modo soddisfacente.
Sa individuare le informazioni essenziali e le utilizza in modo corretto, applicando le procedure piu
importanti delle discipline. Sa utilizzare le informazioni con chiarezza. Riesce a selezionare le
informazioni piu opportune alla risposta da produrre, individuai modelli di riferimento, & in grado di
esporre valutazioni personali. Si esprime con chiarezza ed adeguata proprieta.

Distinto Voto 9

Conosce i contenuti culturali in modo completo e approfondito. Sa individuare i concetti, i
procedimenti, i problemi proposti che riesce ad analizzare efficacemente, stabilendo relazioni

e collegamenti validi. Si esprime con disinvoltura. Riesce a collegare argomenti diversi, rilevando
elevate capacita di analisi e di sintesi. Si esprime con disinvoltura e con appropriate valutazioni
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personali ,sa operare collegamenti interdisciplinari.

Ottimo Voti 10

Conosce i contenuti culturali in modo rigoroso e approfondito. Sa individuare con estrema facilita le
questioni e i problemi proposti; riesce ad operare analisi approfondite e sa collegare logicamente le
varie conoscenze .Riesce a collegare argomenti diversi, cogliendo analogie e differenze in modo
logico e sistematico anche in ambiti disciplinari diversi. Sa trasferire le conoscenze acquisite da un
ambito disciplinare all'altro, apportando valutazioni e contributi personali significativi. L'esposizione
€ sempre estremamente chiara e corretta.

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

LOMBARDO RADICE - MEEES56016
SCUOLA ELEM.STATALE-CARONIA - MEEEB560383
SC. ELEM.STATALE-CARONIA MARINA - MEEES56049

Criteri di valutazione comuni

Avanzato: 'alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, mobilitando una varieta di
risorse sia fornite dal docente sia reperite

altrove, in modo autonomo e con continuita

Intermedio: I'alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo autonomo e continuo;
risolve compiti in situazioni non note utilizzando le

risorse fornite dal docente o reperite altrove, anche se in modo discontinuo e non del tutto
autonomo

Base: I'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse fornite dal
docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia

in modo non autonomo, ma con continuita.

In via di prima acquisizione: I'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e unicamente
con il supporto del docente e di risorse fornite

appositamente.
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Allegato:

RUBRICHE DI VALUTAZIONE PRIMARIA 2022-23 aggiornate nuova normativa.docx.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L'insegnamento dell’Educazione Civica, come previsto dalle Linee Guida per I'Educazione Civica del
22

Giugno 2020, & oggetto di valutazioni periodiche e finali per registrare il raggiungimento delle
competenze in uscita previste dai curricoli. Data la trasversalita e la contitolarita della disciplina, &
stato

individuato il docente Coordinatore di classe che formulera una proposta di valutazione, in sede di
scrutinio, dopo aver acquisito elementi conoscitivi dai docenti del Team. Le griglie di valutazione,
elaborate dai Dipartimenti, saranno uno degli strumenti oggettivi di valutazione, applicati ai percorsi
interdisciplinari, per registrare il progressivo sviluppo delle competenze previste nel Curricolo.
Poiché la

valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza, allo
Statuto

delle studentesse e degli studenti, al Patto educativo di corresponsabilita e ai Regolamenti approvati
dalle istituzioni scolastiche, nel formularla, in sede di scrutinio, si terra conto anche delle
competenze

conseguite nell'ambito dellinsegnamento di Educazione Civica.

Allegato:

Obiettivi-minimi-disciplinari-primaria 2022-23.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento degli alunni ,ai sensi del DPR 122/20009, “ si propone di favorire
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I'acquisizione di una coscienza civile basata sull'adempimento dei propri doveri e sull'esercizio dei
propri diritti ....". La valutazione del comportamento e espressa, nella scuola Primaria, attraverso un
giudizio, formulati secondo le modalita deliberate dal Collegio docenti.

Questa modalita ha il vantaggio di precisare i significati sottesi ai voti espressi in decimi e di tracciare

contemporaneamente la strada per migliorare i comportamenti dei propri allievi . Gli stessi genitori

potranno disporre di uno strumento propositivo per farne oggetto di serena discussione con i propri
figli.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Il contesto del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'lstituto Comprensivo di Santo
Stefano di Camastra, I'inclusione scolastica assume una rilevanza particolare, nonostante la
presenza di pochi casi di sostegno specialistico. Questo richiede un approccio mirato per garantire
che ogni studente, anche con bisogni educativi speciali, possa essere coinvolto attivamente nel
processo educativo e raggiungere il suo massimo potenziale.

La scuola adotta un approccio integrato che coinvolge tutta la comunita educativa.

Formazione del personale scolastico: | docenti sono formati su metodologie didattiche inclusive e
sull'uso di risorse compensative per rispondere alle diverse esigenze degli studenti.

Personalizzazione dell'offerta didattica: Viene adattato il programma in base alle necessita
individuali, utilizzando approcci differenziati e tecnologie assistive per garantire l'inclusione.

Collaborazione scuola-famiglia: La comunicazione continua tra scuola e famiglie e essenziale per
monitorare i progressi e fornire supporto educativo anche a casa.

Utilizzo delle risorse interne ed esterne: In assenza di molte risorse di sostegno, la scuola valorizza il
lavoro di gruppo tra pari, e si avvale di esperti esterni quando necessario.

Attivita inclusive: La scuola promuove la partecipazione di tutti gli studenti a progetti, eventi e attivita
scolastiche e sociali che favoriscono la socializzazione e la diversita.

Punti di forza:

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi speciali sono adeguate. In
generale le attivita didattiche sono di buona qualita. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono
presenti modalita di verifica degli esiti. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita' culturale. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei
singoli studenti e ben strutturata a livello di scuola. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono piuttosto diffusi. La scuola realizza percorsi specifici per le competenze trasversali e per
I'orientamento per la maggior parte degli studenti con bisogni educativi speciali.
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Punti di debolezza:

Persiste ancora qualche difficolta a progettare percorsi realmente individualizzati e a reperire
materiali didattici utili allo scopo. il coordinamento tra insegnanti di sostegno e curriculari non
sempre e fluido dovuto anche agli orari spezzati e al posizionamento dei plessi in comuni diversi e a
tempi limitati per il confronto.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Colloquio preventivo all'iscrizione degli alunni DVA: la famiglia, soprattutto per i casi con diagnosi di
maggior complessita, richiede un incontro preventivo di conoscenza e di approfondimento con il
referente alunni DVA. Iscrizione: La famiglia provvede all'iscrizione con indicazione alunno DVA entro
le scadenze stabilite dal MPI (Ministero Pubblica Istruzione) Il Dirigente Scolastico accetta l'iscrizione
e la Segreteria della scuola provvede a protocollare la documentazione (la scuola istruisce il fascicolo
per I'alunno DVA) La famiglia porta in segreteria la documentazione / certificazione redatta dagli
specialisti Formazione classi: nei mesi che precedono I'avvio dell’anno scolastico, le informazioni
acquisite dal Referente DVA, sul numero e tipologie delle certificazioni, vengono messe a
disposizione della commissione formazione classi Analisi documentazione: All'inizio dell’anno
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scolastico, il Gruppo di lavoro per linclusione sottopone ad attenta analisi la documentazione degli
alunni DVA di nuova iscrizione. La documentazione relativa al singolo studente viene attentamente
analizzata e approfondita dai docenti del Consiglio di classe supportati dal Referente DVA Consigli di
Classe dedicati: nel mese di ottobre il Consiglio di classe incontra le famiglie con alunni DVA, per
ascoltare le richieste dei genitori e condividere le strategie didattiche con la scuola Predisposizione
del Piano Educativo Individualizzato (PEI): il docente di sostegno, dopo un congruo periodo di
osservazione e in collaborazione con il Consiglio di Classe, redige il PEI Approvazione e condivisione
del PEI: entro il 30 novembre, il Docente di Sostegno, in collaborazione con il Consiglio di Classe,
presenta il PEl alla famiglia, che dopo averlo visionato lo sottoscrive per accettazione. Dopo la firma
del Dirigente scolastico, una copia del documento viene consegnata alla famiglia mentre una
seconda copia viene conservata nel fascicolo dello studente NOTE: Il referente alunni DVA e il
docente di sostegno assegnato alla classe dell’'alunno, sono a disposizione dei docenti e delle
famiglie per consulenza e supporto al percorso di inclusione scolastica.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Il Pei e redatto dal Gruppo di lavoro per I'handicap operativo (GLHO) composto dall'intero consiglio
di classe congiuntamente con gli operatori dell'Unita Multidisciplinare, gli operatori dei servizi sociali,
in collaborazione con i genitori.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Il ruolo della famiglia nel PAI (Piano Educativo Individualizzato) e essenziale per garantire un
supporto completo al bambino con bisogni educativi speciali. La famiglia deve: Collaborare
attivamente alla definizione del piano, fornendo informazioni cruciali sul bambino. Monitorare i
progressi e comunicare con la scuola per eventuali aggiustamenti. Sostenere emotivamente il
bambino, favorendo un ambiente che stimoli I'apprendimento. Essere un punto di riferimento per la
continuita del supporto a casa, integrando gli obiettivi scolastici. Advocacy: difendere i diritti del
bambino e garantire I'accesso alle risorse necessarie. In sintesi, la famiglia € fondamentale per
personalizzare il PAl e sostenere il percorso educativo del bambino in modo continuativo e integrato.
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Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Assistenti alla

o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni
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Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione L s
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione R . N
R Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione si effettua tenendo conto dei tre parametri di riferimento fondamentali: conoscenze,
abilita/capacita, competenze, come definite in base al Quadro Europeo dei Titoli e delle Qualifiche
(EQF) nella Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7/09/2006. | livelli si
definiscono in base ad almeno quattro dimensioni, cosi delineate: a) I'autonomia; b) la tipologia della
situazione (nota o0 non nota); ¢) le risorse mobilitate per portare a termine il compito; d) la continuita
nella manifestazione dell'apprendimento. La valutazione globale dell'alunno scaturira comunque
dalla considerazione del raggiungimento di obiettivi didattici, tradizionalmente espressa dal voto,
combinata con I'analisi di parametri educativi e comportamentali quali: partecipazione, impegno,
metodo, progressione nell'apprendimento, regolarita nella frequenza,.... Gli indicatori adottati nella
scuola primaria per la valutazione delle discipline sono i seguenti: rapporto con gli adulti,
socializzazione con i compagni, interesse e impegno, rispetto delle regole. La valutazione e espressa
con un giudizio. E possibile suddividere il processo di valutazione in tre fasi principali, le quali
rappresentano tre differenti funzioni: la valutazione iniziale o diagnostica; la valutazione in itinere o
formativa; la valutazione finale o sommativa.

Approfondimento
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Piano Annuale Dell'inclusione

“Non c'e nulla che sia ingiusto quanto far parti uguali fra
disuguali”

Don Lorenzo Milani

Si allega PAI

Allegato:

PAI 2025 (1).pdf
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Aspetti generali

Aspetti generali

Il presente Piano parte dalle risultanze dell'autovalutazione d'istituto, cosi come contenuta nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all'Albo elettronico della scuola e presente sul portale
Scuola in Chiaro del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca.

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda I'analisi del contesto in cui opera listituto,
I'inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti
documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici

messi in atto.
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PERIODO DIDATTICO:

Organizzazione
Modello organizzativo

Modello organizzativo

Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2025 - 2028

Collaboratore del DS

* sostituisce il Dirigente scolastico in caso di
assenza o impedimento, o su delega,
esercitandone - eventualmente ed ove
necessario - tutte le funzioni anche negli Organi
collegiali, nonché redigendo atti, firmando
documenti interni e curando i rapporti con
I'esterno; « garantisce la reperibilita, in caso di
indisponibilita del Dirigente Scolastico, per il
regolare funzionamento dell'attivita didattica,
controlla le necessita strutturali e didattiche,
riferisce al Dirigente sul'andamento
dell'lstituzione scolastica. Nello specifico,
collabora con il Dirigente scolastico: * nella
formulazione dell'ordine del giorno del Collegio
Unitario dei Docenti, verificando le presenze
durante le sedute; * nella predisposizione di
questionari e modulistica interna; * nella
predisposizione delle presentazioni per le
riunioni collegiali; » nella predisposizione di
circolari; * nelle questioni relative a sicurezza e
tutela della privacy. * nei rapporti e la
comunicazione con le famiglie. Inoltre: *
Raccoglie le indicazioni dei responsabili dei
diversi plessi/ordini di scuola; * Partecipa alle
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riunioni di coordinamento indette dal Dirigente
scolastico; « Collabora alla predisposizione dei
calendari delle attivita didattiche e funzionali; *
Collabora alla formazione delle classi secondo i
criteri stabiliti dagli organi collegiali e dal
regolamento di istituto; « Svolge azione
promozionale delle iniziative poste in essere
dall'lstituto; « Collabora nell'organizzazione di
eventi e manifestazioni, anche in collaborazione
con strutture esterne; « Mantiene rapporti con
professionisti e agenzie esterne per
I'organizzazione di conferenze e corsi di
formazione; * Collabora alla gestione del sito
web dell'lstituto; * Fornisce ai docenti materiali
sulla gestione interna dell'lstituto; » Collabora
con la DSGA per la partecipazione a bandi,
concorsi e gare; * Collabora con la DSGA nelle
scelte di carattere operativo riguardanti la
gestione economica e finanziaria dell'lstituto; ¢
Partecipa, su delega del Dirigente scolastico, a
riunioni presso gli Uffici scolastici periferici.
Svolge infine mansioni con particolare
riferimento a: * Vigilanza e controllo della
disciplina; « Organizzazione interna; * Gestione
dell'orario scolastico; * Uso delle aule e dei
laboratori; « Controllo dei materiali inerenti la
didattica: verbali, calendari, circolari; « Proposte
di metodologie didattiche. Il docente
collaboratore, in caso di assenza dello scrivente,
e delegato alla firma dei seguenti atti
amministrativi: * atti urgenti relativi alle assenze
e ai permessi del personale docente e ATA,
nonché alle eventuali richieste di visita fiscale
per le assenze per malattia; « atti contenenti
comunicazioni al personale docente e ATA; *
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corrispondenza con ’Amministrazione regionale,
provinciale, comunale, con altri enti,
Associazioni, Uffici e con soggetti privati avente
carattere di urgenza; * corrispondenza con
I’Amministrazione del MIUR centrale e periferica,
avente carattere di urgenza; * libretti delle
giustificazioni; « richieste di intervento forze
dell'ordine per gravi motivi; « richieste ingressi
posticipati e uscite anticipate alunni.

AREA 1. GESTIONE DEL PTOF - RAV - PIANO DI
MIGLIORAMENTO - Promozione e attivazione di
scambi, anche virtuali, con Istituzioni scolastiche
all'estero (compreso Erasmus o E- Twinning) -
Elaborazione e sistemico aggiornamento del
PTOF, RAV PIANO DI MIGLIORAMENTO,
Rendicontazione sociale. - Elaborazione del mini
POF. - Supporto e accoglienza dei docenti in
ingresso - Supporto al lavoro docente nella
predisposizione delle attivita di progettazione
curricolare ed extracurricolare - Coordinamento
delle attivita progettuali di Istituto e cura della
Funzione strumentale documentazione relativa ai progetti. -
Pianificazione e organizzazione Piano
Aggiornamento e Formazione Docenti. -
Valutazione e monitoraggio delle attivita del
piano. - Gestione e monitoraggio delle buone
pratiche didattiche. - Progettazione e gestione
per presentazione progetti PON, POR, PNSD,
PNRR, ecc. - Rapporti con Scuole, Reti e
Associazioni accreditate, con EE.LL. ed EE.TT. per
la pianificazione degli interventi innovativi
d'Istituto - Selezione offerte didattico - culturali
per la scuola - Collaborazione alla realizzazione
Piano di Miglioramento dell'lstituto -
Collaborazione alla stesura della
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Rendicontazione sociale 0 Raccordo con la
commissione autovalutazione e le altre FF.SS.
AREA 2: CONTINUITA', VALUTAZIONE,
ORIENTAMENTO - Promozione e attivazione di
scambi, anche virtuali, con Istituzioni scolastiche
all'estero (compreso Erasmus o E-Twinning) -
Continuita - Valutazione - Orientamento -
Monitoraggio iniziale in itinere e finale dei livelli
di apprendimento degli alunni. - Coordinamento
per 'elaborazione di indicatori, strumenti e
procedure per la valutazione degli
apprendimenti. (Rubriche di valutazione degli
apprendimenti e del comportamento). -
Organizzazione e gestione delle prove INVALSI:
iscrizione alle prove, raccolta dei dati di contesto,
inserimento dei dati al sistema, organizzazione
delle giornate di somministrazione. - Analisi e
socializzazione dei risultati delle prove Invalsi. -
Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al
proprio ambito. - Monitoraggio esiti formativi a
distanza degli alunni. - Coordinamento prove
comuni. - Coordinamento delle attivita di
monitoraggio e gestione siti INVALSI e
pubblicizzazione dei risultati restituiti a luglio. -
Organizzazione e gestione delle attivita di
Continuita e Orientamento scolastico, sia
all'interno del curricolo che nel passaggio tra i
vari segmenti scolastici - Uscite didattiche e
viaggi di istruzione. - Proposta ai docenti dei vari
ordini di scuole di possibili itinerari relativi a
uscite didattiche, visite guidate e viaggi di
istruzione. - Raccolta delle proposte avanzata dai
Consigli dei vari ordini di scuola e successiva
calendarizzazione. - Supporto ai docenti delle
varie classi interessate nella fase progettuale,
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organizzativa, esecutiva e valutativa. -
Organizzazione, gestione e coordinamento di
uscite didattiche, visite guidate, viaggi
d’istruzione. - Predisposizione del piano
finanziario di ciascuna uscita e resoconto finale. -
Raccolta delle relazioni finali ed archiviazione di
tutto il materiale relativo a ciascuna uscita, visita
o0 viaggio realizzato nell'anno scolastico. -
Pianificazione e coordinamento delle
manifestazioni in itinere e finali. - Collaborazione
alla realizzazione del PTOF, RAV, PIANO DI
MIGLIORAMENTO - Collaborazione alla stesura
della Rendicontazione sociale - Raccordo con la
commissione autovalutazione e le altre FF.SS.
AREA 3: SUPPORTO Al DOCENTI E
ALL'INNOVAZIONE - Promozione e attivazione di
scambi, anche virtuali, con Istituzioni scolastiche
all'estero (compreso Erasmus o E-Twinning) -
Promozione e attivazione di sperimentazioni e/
innovazioni organizzativo-didattiche. -
Coordinamento attivita dei laboratori di
informatica. - Gestione del sito web - Cura ed
aggiornamento della struttura e della grafica del
sito in relazione alle normative ed ai bisogni
organizzativi e gestionali. - Creazione e gestione
di una pagina facebook sul sito della scuola. -
Pubblicazione tempestiva sul sito della scuola
del materiale prodotto. - Pubblicazione
tempestiva del materiale fornito. - Trasmissione
dati informatici relativi ai progetti provinciali,
regionali e nazionali. - Supporto ai docenti nella
produzione di materiale informatizzato e
nell'utilizzo dei registri informatici e delle LIM. -
Pubblicizzazione interna ed esterna di iniziative e
attivita organizzate dalla scuola, attraverso i
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mezzi di comunicazione di massa ed il sito web
della scuola - Gestione del Registro elettronico e
supporto alla segreteria e ai docenti. - Gestione
della GSuite e supporto ai docenti. - Sicurezza. -
Collaborazione alla realizzazione del PTOF, RAV,
PIANO DI MIGLIORAMENTO. - Collaborazione
alla stesura della Rendicontazione sociale -
Raccordo con la commissione autovalutazione e
le altre FF.SS. AREA 4: INCLUSIVITA'. DISABILITA'E
DISPERSIONE SCOLASTICA Promozione e
attivazione di scambi, anche virtuali, con
Istituzioni scolastiche all'estero (compreso
Erasmus o E-Twinning) « Inclusione BES - DSA -
Stranieri - Disabili «+ Coordinamento delle attivita
di inserimento e di integrazione degli alunni con
Disabilita, DSA o BES. * Promozione,
coordinamento e verbalizzazione degli incontri
con I'équipe psico-medico-pedagogica e gli
operatori scolastici e archiviazione tempestiva
del materiale raccolto ed elaborato. « *
Coordinamento nell'aggiornamento della
modulistica per la redazione dei PEl e dei PDP. *
Stesura e aggiornamento del PAI « Rapporti con
le ASL. « Adempimenti GLH e GLI di Istituto
(adeguamento documentazione alunni -
Coordinamento commissione disabilita) ¢
Monitoraggio dispersione scolastica. *
Monitoraggio mensile delle assenze:
comunicazione alle famiglie dei casi a rischio
dispersione scolastica. « Coordinamento dei
gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito. e
Promozione di attivita di aggiornamento
professionale in materia di inclusione. *
Promozione di acquisto di materiale didattico
specifico. « Collaborazione alla realizzazione del
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PTOF, RAV, PIANO DI MIGLIORAMENTO. -
Collaborazione alla stesura della
Rendicontazione sociale « Raccordo con la
commissione autovalutazione e le altre FF.SS.

Compiti del coordinatore di Dipartimento:
1.presiedere e coordinare le riunioni di
Dipartimento, che potranno convocare, su
delega del Dirigente Scolastico, anche in
momenti diversi da quelli ordinari, avendo cura
che di ciascuna venga redatto il verbale chiaro e
completo; 2.promuovere il confronto fra i
docenti del Dipartimento al fine di: *definire il
Piano di lavoro annuale disciplinare; *effettuare
scelte in relazione a: analisi disciplinare, obiettivi
disciplinari e trasversali, standard minimi,
competenze, strumenti e criteri di valutazione,
anche per classi parallele; *concordare strategie
comuni inerenti scelte didattiche e
metodologiche; «effettuare la revisione del
Capodipartimento curriculo dei diversi ambiti disciplinari sulla base 3
dell'analisi e della comparazione degli esiti delle
prove INVALSI; sindividuare le UDA trasversali a
tutte le discipline; *definire prove comuni di
verifica per classi parallele, nella prospettiva di
appurare gli scostamenti eventuali nella
preparazione delle varie classi e nello spirito di
sviluppare al massimo le competenze degli
alunni; *proporre interventi di prevenzione
dell'insuccesso scolastico, di recupero e di
approfondimento. 3.promuovere fra i colleghi il
pitu ampio scambio di informazioni e di
riflessioni sulle iniziative di aggiornamento e
sugli sviluppi della ricerca metodologico-
didattica inerente alle discipline impartite;
4.promuovere pratiche di innovazione didattica;
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5.curare la verbalizzazione degli incontri e la
condivisione dei risultati del lavoro svolto con
I'intero Collegio dei docenti nella prima seduta
utile.

1. Azioni di routine: 0 coordinare le emergenze
per la sostituzione dei docenti
temporaneamente assenti 0 sovrintendere
all'applicazione dell'orario scolastico di plesso
(accoglienza/informazione ai docenti supplenti,
ore eccedenti, recuperi, ecc.) 0 raccogliere e
vagliare adesioni a iniziative generali, in
collaborazione con i docenti del plesso da
discutere collegialmente nella riunione di plesso
0 raccogliere segnalazioni sulle condizioni di
pulizia del plesso e segnalare eventuali anomalie
al DSGA. O raccogliere le esigenze relative a
materiali, sussidi, attrezzature necessarie al
plesso. 0 sovrintendere al corretto
funzionamento del fotocopiatore e degli altri
Responsabile di plesso sussidi facendosi portavoce delle necessita 8
espresse dal personale O redigere a
maggio/giugno, in collaborazione con i
collaboratori scolastici, un elenco di interventi
necessari nel plesso, per agevolare l'avvio del
successivo anno scolastico O riferire
sistematicamente al Dirigente scolastico circa
'andamento ed i problemi del plesso 2. Relazioni
a.conicolleghie con il personale in servizio
essere punto di riferimento organizzativo riferire
comunicazioni, informazioni e/o chiarimenti
avuti dal Dirigente o da altri referenti O
raccogliere i materiali relativi alle
programmazioni e agli orari b . con gli alunni O
rappresentare il Dirigente in veste di
responsabile di norme e regole ufficiali di
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Animatore digitale

funzionamento della propria scuola (autorita
delegata). 0 raccogliere, vagliare adesioni ad
iniziative generali c.. con le famiglie O disporre
che i genitori accedano ai locali scolastici nelle
modalita e nei tempi previsti dai regolamenti
interni all'lstituto e dall'organizzazione dei
docenti in caso di convocazioni 0 essere punto di
riferimento per i rappresentanti di classe /
sezione d . con persone esterne O controllare
che le persone esterne abbiano un regolare
permesso della Direzione per poter accedere ai
locali scolastici 0 essere punto di riferimento nel
plesso per iniziative promosse dagli Enti locali 3.
Organizzazione di spazi, coordinamento e
funzionalita 0 coordinare 'organizzazione di
spazi comuni (laboratori, corridoi, aula riunioni,
...... ) O raccogliere e prendere nota degli
argomenti da affrontare negli organi collegiali o
in sede di interclasse / classe. O far fronte ai
“piccoli” problemi del plesso in situazione di
emergenza. 0 segnalare rischi, con tempestivita
4. Vigilanza: O assumere il ruolo di referente
della sicurezza (preposto) O controllare
I'autorizzazione ad esporre cartelli o similari in
bacheca o agli albi di plesso O (se non
scioperante) avvisare la Segreteria della
situazione in occasione di scioperi/assemblee
sindacali 0 vigilare e comminare le sanzioni
relativamente al divieto di fumo ai sensi della L.
24/11/1981n. 689

* Formazione e supporto: Organizzare laboratori

e workshop per formare i docenti sull'uso di
strumenti digitali (es. LIM, piattaforme di e- 1
learning, registro elettronico) e supportarli
nell'adozione di nuove metodologie didattiche. *
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Docente specialista di
educazione motoria

REFERENTE BULLISMO E
CYBERBULLISMO

Innovazione didattica: Proporre e implementare
progetti basati sulle tecnologie digitali (es.
coding, robotica, didattica a distanza) e
selezionare app e soluzioni innovative per
migliorare 'esperienza educativa. *
Coordinamento e collaborazione: Lavorare a
stretto contatto con il dirigente scolastico e il
team digitale per coordinare le attivita legate
all'innovazione digitale e promuovere la
diffusione delle politiche del PNSD. «
Infrastruttura e sicurezza: Gestire aspetti legati
alla connettivita, agli ambienti digitali e garantire
il rispetto delle normative sulla sicurezza
informatica e sulla privacy. * Promozione della
cultura digitale: Stimolare la creazione di una
cultura digitale all'interno della scuola, che
includa la cittadinanza digitale, I'educazione ai
media e ai social network e I'uso responsabile
della tecnologia

Insegnamento della materia educazione fisica
nelle classi quinte dell'istituto.

Coordinamento e prevenzione * Organizzare e
gestire progetti educativi e formativi per
studenti, docenti e genitori per prevenire il
bullismo e il cyberbullismo. * Sensibilizzare la
comunita scolastica attraverso campagne
informative e incontri dedicati. » Collaborare con
enti esterni, come le Forze dell'Ordine e i servizi 2
sociali, per sviluppare progetti specifici. Gestione
dei casi * Raccogliere le segnalazioni di episodi di
bullismo e cyberbullismo, valutando le situazioni
in modo tempestivo. * Coordinare il Team
Antibullismo e il Team per I'Emergenza, di cui
spesso € membro insieme al Dirigente
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Scolastico. « Supportare il Dirigente Scolastico
nell'applicazione delle procedure e nella stesura
dei regolamenti scolastici. Supporto e
formazione * Fornire supporto, ascolto e
consulenza agli studenti vittime e, in alcuni casi,
anche a coloro che hanno commesso atti di
bullismo. « Organizzare corsi di formazione per il
personale scolastico al fine di renderlo capace di
riconoscere e gestire le situazioni di bullismo e
cyberbullismo. Monitoraggio e documentazione
* Monitorare I'efficacia delle misure adottate e
raccogliere le buone pratiche da diffondere. ¢
Predisporre un sistema di segnalazione e
raccogliere materiale informativo, ad esempio
creando uno spazio dedicato o schede di
segnalazione.

1. Coordinamento dell'attivita sportiva d'istituto
Coordina l'organizzazione delle attivita sportive
scolastiche ed extrascolastiche.  Collabora alla
progettazione delle attivita di educazione fisica
nel PTOF. « Cura il calendario interno e le
iniziative sportive di istituto (giornate dello sport,
tornei, gare interne). 2. Gestione del Centro
Sportivo Scolastico (CSS) * Cura la pianificazione

delle attivita del CSS. « Predispone progetti,
REFERENTE ATTIVITA'

moduli, orari e regolamenti per l'attivita sportiva 1
SPORTIVE

extracurricolare. « Collabora con il Dirigente e
con il Dipartimento di Educazione Motoria. 3.
Rapporti con le federazioni e con I'Ufficio di
Educazione Fisica del territorio « Tiene i contatti
con I'Ufficio Educazione Fisica dellUSR/UST. -
Partecipa a riunioni di coordinamento territoriali
o provinciali. * Mantiene rapporti con
federazioni, enti di promozione sportiva e
associazioni sportive. 4. Organizzazione della
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COORDINATORE DI
CLASSE

partecipazione a gare e campionati studenteschi
* Iscrive gli studenti ai Campionati Studenteschi.
+ Coordina le squadre scolastiche e organizza
selezioni interne. « Gestisce calendari, trasferte,
autorizzazioni e modulistica. * Collabora con il
referente per la sicurezza per gli aspetti logistici.
« Coordinamento delle “giornate dello sport”. 5.
Gestione dei materiali e degli impianti sportivi
Verifica il corretto uso delle palestre e degli spazi
sportivi scolastici. * Propone acquisti di
attrezzature e materiali. * Segnala guasti o
necessita di manutenzione. 6. Supporto alla
progettazione e alla rendicontazione « Collabora
alla redazione di progetti sportivi finanziati (PON,
PNRR, enti locali). « Contribuisce alla
rendicontazione delle attivita svolte (registri,
presenze, risultati, report). 7. Promozione
dell'educazione alla salute e allo sport *
Favorisce iniziative su benessere, stili di vita sani
e attivita motoria. * Promuove progetti
interdisciplinari e inclusivi per gli studenti con
BES/DSA/disabilita.

- Sostituire la DS nelle riunioni con delega. -
Predisporre i materiali richiesti per i Consigli di
Classe/Intersezione/Interclasse. - Predisporre il
Piano annuale della classe (Secondaria). -
Presiedere 'assemblea di classe - informare sui
compiti del Consiglio e sulla programmazione di
classe; - curare le comunicazioni sulla 12
certificazione delle competenze e sul Patto di
Corresponsabilita. - Monitorare le situazioni
problematiche e darne comunicazione al
Consiglio di Interclasse e di Classe. - Segnalare
alla DS situazioni particolari. - Curare i rapporti
con le famiglie. - Monitorare assenze degli
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alunni. - Curare i PDP degli alunni in
collaborazione con gli altri docenti della classe. -
Predisporre comunicazioni eventuali
sullandamento didattico e/o disciplinare per le
famiglie, su delega del Consiglio di Intersezione,
Interclasse e di Classe. - Consegnare/ritirare
comunicazioni con scadenze. - Curare rapporti
con enti esterni relativamente ad alunni con BES,
alunni stranieri e/o loro inserimento. -
Monitorare 'andamento disciplinare della classe;
- informare individualmente le famiglie di
situazioni particolari. - Sostituire la DS nelle
riunioni del Gruppo di lavoro 104 con delega. -
Curare i materiali legati alle ottemperanze
normative degli Esami di Stato e predisporre la
relazione finale delle classi Il (Secondaria).

Compiti « Individuare i criteri di valorizzazione
dei docenti: Il comitato stabilisce i criteri per
valutare e valorizzare i docenti, prendendo in
considerazione la qualita dell'insegnamento,
I'innovazione didattica, il contributo
all'istituzione scolastica e il successo formativo
degli studenti. « Valutare il servizio dei docenti:
Sulla base di una relazione del dirigente

scolastico, il comitato valuta il servizio del
COMITATO DI

personale docente su richiesta dell'interessato. « 4
VALUTAZIONE

Esprimere parere sul superamento del periodo
di prova: | docenti neoassunti devono superare
un periodo di prova. Il comitato di valutazione
esprime il proprio parere al riguardo. * Gestire la
riabilitazione del personale docente: Il comitato
esercita le competenze per la riabilitazione del
personale docente. * Esaminare e proporre
modifiche ai criteri di valutazione: Il comitato
puo adottare i criteri di valutazione stabiliti, o
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richiederne modifiche e integrazioni.
Determinare il "bonus di merito": Sulla base
della valutazione, il comitato puo stabilire i
criteri per la distribuzione di eventuali fondi
destinati alla valorizzazione del merito dei
docenti. « Monitorare e supportare il
miglioramento scolastico: Sebbene questo
compito sia spesso associato al Nucleo Interno
di Valutazione (NIV), esso si integra con |l
comitato per supportare |'autovalutazione
dell'istituto, la stesura del Piano di
Miglioramento e la raccolta di informazioni sui
processi e i risultati.

Compiti * Analisi e autovalutazione: Analizza il
contesto scolastico e raccoglie dati sui processi e
i risultati, inclusi gli esiti degli studenti e le prove
standardizzate. « Documentazione e
pianificazione: Elabora e aggiorna il Rapporto di
Autovalutazione (RAV) e definisce il Piano di
Miglioramento. « Monitoraggio: Monitora
annualmente i processi scolastici e il
raggiungimento degli obiettivi del Piano di
Miglioramento e del Piano triennale dell'offerta

NIV formativa. « Strumenti di valutazione: Elaborae 14
somministra strumenti per raccogliere l'opinione
degli stakeholder, come questionari, per
valutare la soddisfazione. « Rendicontazione
sociale: Awvia il processo di rendicontazione
sociale, che include la redazione del bilancio
sociale. » Coordinamento: Coordina i processi di
autovalutazione e il monitoraggio delle azioni di
miglioramento. « Comunicazione: Attiva
procedure di comunicazione interna ed esterna
per condividere i risultati del lavoro.
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COMMISSIONE USCITE
DIDATTICHE E VIAGGI DI
ISTRUZIONE

COMMISSIONE ORARIA

Compiti principali della commissione: «
Programmazione e pianificazione: o Individuare
le mete possibili sentiti i docenti. o Elaborare il
piano annuale dei viaggi, in accordo con il POF
(Piano Offerta Formativa). o Coordinare la
calendarizzazione di tutte le uscite. *
Organizzazione logistica: o Coordinare gli aspetti
logistici e di trasporto. o Curare i rapporti con il
servizio mensa e con le ditte di trasporto (es.
pullman). o Gestire le prenotazioni di visite,
spettacoli, mostre e musei. » Gestione
amministrativa e contabile: o Predisporre e
gestire tutta la modulistica necessaria, inclusi i
consensi dei genitori. o Organizzare la raccolta e
la valutazione delle offerte delle agenzie e la 9
comparazione dei preventivi. o Inoltrare le
richieste di preventivo alle agenzie di viaggio. o
Gestire i pagamenti, seguendo le procedure
stabilite dall'ufficio di segreteria. *
Coordinamento e comunicazione: o Curare i
contatti con i docenti coordinatori per la raccolta
delle richieste e la compilazione dei moduli. o
Fornire informazioni ai docenti sulle scelte
effettuate. o Curare i contatti con la segreteria
amministrativa per le pratiche burocratiche. ¢
Documentazione: o Redigere il programma
analitico del viaggio e la relazione finale. o
Compilare I'elenco completo degli alunni
partecipanti e non partecipanti.

Compiti * Elaborazione e pianificazione:
Predispone l'orario scolastico provvisorio e
definitivo, tenendo conto dei criteri stabiliti dagli 1
organi collegiali. + Gestione delle risorse:

Assegna in modo equilibrato le ore di lezione ai

docenti, rispettando i vincoli contrattuali e le
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richieste specifiche. Gestisce anche |'uso degli
spazi scolastici, come aule e laboratori. *
Modifiche e aggiornamenti: Apporta le modifiche
e gli aggiornamenti necessari all'orario durante
I'anno scolastico, in risposta a esigenze
didattiche o organizzative, come assenze o
emergenze. « Collaborazione e comunicazione:
Lavora a stretto contatto con il dirigente
scolastico e il personale amministrativo per la
validazione e la pubblicazione dell'orario.
Comunica eventuali variazioni agli studenti, ai
docenti e al personale ATA. * Supporto didattico:
Supporta il dirigente scolastico nella
progettazione di azioni migliorative e nella
gestione delle attivita legate all'ampliamento
dell'offerta formativa.

Principali compiti della RSU * Rappresentanza
dei lavoratori: Rappresentano tutti i lavoratori,
iscritti e non, nelle relazioni sindacali con il
datore di lavoro (la dirigenza). « Contrattazione
collettiva: Partecipano e gestiscono la
contrattazione a livello decentrato
(contrattazione integrativa) su materie come
I'orario di lavoro, gli incentivi e la ripartizione
delle risorse. « Controllo dell'applicazione del
RSU contratto: Verificano che il contratto collettivo 3
nazionale e quello integrativo vengano applicati
correttamente e intervengono in caso di
irregolarita. « Gestione delle vertenze: Cercano di
risolvere i conflitti tra lavoratori e datore di
lavoro, agendo come primo punto di contatto
prima di coinvolgere i sindacati esterni o gli
avvocati. * Informazione e consultazione:
Informano i colleghi sulle questioni sindacali e le
decisioni prese, e possono indire assemblee per
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RESPONSABILE PRIVACY

confrontarsi con i lavoratori. * Sicurezza sul
lavoro: Collaborano per definire i criteri di
applicazione delle normative in materia di
igiene, sicurezza e prevenzione, e hanno un
ruolo nel controllo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, spesso tramite un
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS), eletto all'interno della RSU stessa. ¢ Diritti
e tutele: Assicurano la trasparenza nei rapporti,
nelle nomine e nell'assunzione di incarichi,
lavorando per evitare favoritismi.

Compiti principali » Sorveglianza e consulenza: o
Valutare e organizzare la gestione del
trattamento dei dati personali per garantire la
conformita al GDPR. o Fornire consulenza e
indicazioni al titolare del trattamento e al
responsabile. «+ Monitoraggio della conformita: o
Sorvegliare I'applicazione delle misure di
sicurezza appropriate. o Verificare la conformita
del trattamento dei dati, ad esempio tramite
audit e ispezioni. o Fornire pareri sulla
valutazione d'impatto sulla protezione dei dati
(DPIA) e sorvegliarne I'esecuzione. * Gestione dei
rischi e delle violazioni: o Assistere e consigliare
il titolare in caso di data breach (violazione dei
dati). o Promuovere la conoscenza della
disciplina in materia di protezione dei dati. *
Punto di contatto: o Agire come punto di
contatto tra |'azienda e le autorita di controllo
(come il Garante Privacy). o Gestire le richieste
degli interessati relative ai loro diritti.
Formazione e consapevolezza: o Garantire che il
personale che gestisce i dati sia adeguatamente
formato e vincolato alla riservatezza. o
Sensibilizzare I'organizzazione sui principi e le
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procedure di protezione dei dati. * Registrazione:
o Tenere il registro delle attivita di trattamento
in qualita di Responsabile. * Relazioni esterne: o
Gestire le relazioni con eventuali sub-
responsabili del trattamento e rispettare gli
adempimenti giuridici correlati.

Compiti * Valutazione dei rischi: Individuare e
valutare i fattori di rischio presenti nell'ambiente
di lavoro e collaborare alla stesura del DVR. ¢
Misure preventive: Elaborare le misure
preventive e protettive, i sistemi di controllo e le
procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali. - Coordinamento: Coordinare le
attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP), che include anche gli addetti antincendio,
il medico competente e il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS). « Formazione e
informazione: Proporre programmi di

RSPP informazione e formazione per i lavoratori e 1
fornire loro le informazioni necessarie sui rischi
e sulle misure di sicurezza. « Monitoraggio:
Monitorare costantemente I'ambiente di lavoro,
verificare I'attuazione delle misure di sicurezza,
segnalare eventuali necessita di aggiornamento
del DVR e partecipare alle riunioni periodiche
sulla sicurezza. « Consulenza: Agire come
consulente tecnico del datore di lavoro e fornire
un supporto tecnico per garantire il rispetto
della normativa vigente. « Rapporti esterni:
Essere l'interlocutore principale per gli organi di
vigilanza esterni (ispezioni, controlli).

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia
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Docente primaria

In disponibilita presso |'ufficio di vicepresidenza
con i seguenti compiti: PRIMO COLLABORATORE
DEL DS CON LE SEGUENTI MANSIONI: «
sostituisce il Dirigente scolastico in caso di
assenza o impedimento, o su delega,
esercitandone - eventualmente ed ove
necessario - tutte le funzioni anche negli Organi
collegiali, nonché redigendo atti e curando i
rapporti con l'esterno. * garantisce la reperibilita,
in caso di indisponibilita del Dirigente Scolastico,
per il regolare funzionamento dell'attivita
didattica, controlla le necessita strutturali e
didattiche, riferisce al Dirigente sullandamento
dell'lstituzione scolastica. Nello specifico,
collabora con il Dirigente scolastico: * nella
formulazione dell'ordine del giorno del Collegio
Unitario dei Docenti, verificando le presenze 2
durante le sedute; « nella predisposizione di
questionari e modulistica interna; * nella
predisposizione delle presentazioni per le
riunioni collegiali; * nella predisposizione di
circolari; * nelle questioni relative a sicurezza e
tutela della privacy. * nei rapporti e la
comunicazione con le famiglie. Inoltre: »
Raccoglie le indicazioni dei responsabili dei
diversi plessi/ordini di scuola; « Partecipa alle
riunioni di coordinamento indette dal Dirigente
scolastico; « Collabora alla predisposizione dei
calendari delle attivita didattiche e funzionali; *
Collabora alla formazione delle classi secondo i
criteri stabiliti dagli organi collegiali e dal
regolamento di istituto; * Collabora alla piena
attuazione dei progetti previsti nel PTOF. -
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Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Partecipa in qualita di componente effettivo a
tutte le riunioni del NIV. « Organizza e coordina il
settore dell'extracurricularita rapportandosi alle
funzioni strumentali e alle altre figure che
operano per la messa a punto e in opera di
progetti e altre iniziative, anche svolgendo
funzioni di ricerca e proposta. ¢ Collabora
nell'organizzazione di eventi e manifestazioni,
anche in collaborazione con strutture esterne; *
Collabora nelle attivita di orientamento e
promozione della scuola. « Mantiene rapporti
con professionisti e agenzie esterne per
I'organizzazione di conferenze e corsi di
formazione; « Collabora alla gestione del sito
web dell'lstituto; * Fornisce ai docenti materiali
sulla gestione interna dell'lstituto; * Collabora
con la DSGA per la partecipazione a bandi,
concorsi e gare; * Partecipa, su delega del
Dirigente scolastico, a riunioni presso gli Uffici
scolastici periferici. Svolge infine mansioni con
particolare riferimento a: * Vigilanza e controllo
della disciplina; * Organizzazione interna; °
Gestione dell'orario scolastico; * Uso delle aule e
dei laboratori; « Controllo dei materiali inerenti
la didattica: verbali, calendari, circolari; ¢
Proposte di metodologie didattiche. Il docente
primo collaboratore, in caso di assenza dello
scrivente, é delegato alla firma dei seguenti atti
amministrativi: » atti urgenti relativi alle assenze
e ai permessi del personale docente e ATA, « atti
contenenti comunicazioni al personale docente
e ATA; - libretti delle giustificazioni; * richieste di
intervento forze dell'ordine per gravi motivi;
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PTOF 2025 - 2028

richieste ingressi posticipati e uscite anticipate
alunni. SECONDO COLLABORATORE DEL DS: « In
assenza del primo Collaboratore, sostituisce il
Dirigente scolastico in caso di assenza o
impedimento, o su delega, esercitandone -
eventualmente ed ove necessario - tutte le
funzioni anche negli Organi collegiali, nonché
redigendo atti, e curando i rapporti con
I'esterno; « garantisce la reperibilita, in caso di
indisponibilita del Dirigente Scolastico e del
primo Collaboratore, per il regolare
funzionamento dell'attivita didattica, controlla le
necessita strutturali e didattiche, riferisce al
Dirigente sullandamento dell'lstituzione
scolastica. Nello specifico, collabora con il
Dirigente scolastico: « nella formulazione
dell’'ordine del giorno del Collegio Unitario dei
Docenti, verificando le presenze durante le
sedute; ¢ nella predisposizione di questionari e
modulistica interna; * nella predisposizione delle
presentazioni per le riunioni collegiali; * nella
predisposizione di circolari; * nelle questioni
relative a sicurezza e tutela della privacy. * nei
rapporti e la comunicazione con le famiglie.
Inoltre: « Raccoglie le indicazioni dei responsabili
dei diversi plessi/ordini di scuola; * Partecipa alle
riunioni di coordinamento indette dal Dirigente
scolastico; « Collabora alla predisposizione dei
calendari delle attivita didattiche e funzionali; *
Collabora alla formazione delle classi secondo i
criteri stabiliti dagli organi collegiali e dal
regolamento di istituto; * Collabora alla piena
attuazione dei progetti previsti nel PTOF. -
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Partecipa in qualita di componente effettivo a
tutte le riunioni del NIV. « Organizza e coordina il
settore dell'extracurricularita rapportandosi alle
funzioni strumentali e alle altre figure che
operano per la messa a punto e in opera di
progetti e altre iniziative, anche svolgendo
funzioni di ricerca e proposta. ¢ Collabora
nell'organizzazione di eventi e manifestazioni,
anche in collaborazione con strutture esterne; *
Collabora nelle attivita di orientamento e
promozione della scuola. « Mantiene rapporti
con professionisti e agenzie esterne per
I'organizzazione di conferenze e corsi di
formazione; * Fornisce ai docenti materiali sulla
gestione interna dell'lstituto; « Collabora con la
DSGA per la partecipazione a bandi, concorsi e
gare; * Partecipa, su delega del Dirigente
scolastico, a riunioni presso gli Uffici scolastici
periferici. Svolge infine mansioni con particolare
riferimento a: * Vigilanza e controllo della
disciplina; « Organizzazione interna; * Gestione
dell'orario scolastico; * Uso delle aule e dei
laboratori; * Controllo dei materiali inerenti alla
didattica: verbali, calendari, circolari; « Proposte
di metodologie didattiche. Il docente secondo
collaboratore, in caso di assenza del DS e del
primo Collaboratore, & delegato alla firma dei
seguenti atti amministrativi: « libretti delle
giustificazioni; ¢ richieste di intervento forze
dell'ordine per gravi motivi; * richieste ingressi
posticipati e uscite anticipate alunni.

Impiegato in attivita di:
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Scuola primaria - Classe di o , s
Attivita realizzata N. unita attive
concorso

+ Potenziamento
+ Organizzazione
+ Coordinamento

Scuola secondaria di primo . . N
) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

Il docente é impegnato in progetti di

potenziamento
A060 - TECNOLOGIA , : s
Impiegato in attivita di:

NELLA SCUOLA 1
SECONDARIA DI | GRADO * Insegnamento
+ Potenziamento

Il docente &€ impegnato in attivita di

insegnamento e di potenziamento espletando
AMO1 - DISEGNO E

STORIA DELL'ARTE

NELL'ISTRUZIONE

SECONDARIA DI | GRADO * Insegnamento
+ Potenziamento

progetti di Istituto.
Impiegato in attivita di: 1

Progetto Francese alla scuola primaria e
AM2A - LINGUE E

potenziamento alla scuola secondaria
CULTURE STRANIERE

Impiegato in attivita di:

NELL'ISTRUZIONE 1
SECONDARIA DI | GRADO * Insegnamento
(FRANCESE) * Potenziamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

il DSGA sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali
amministrativo-contabili e ne cura l'organizzazione svolgendo
funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica
dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli
indirizzi impartiti, al personale ATA organizza autonomamente
I'attivita del personale ATA nelllambito delle direttive del
dirigente scolastico attribuisce al personale ATA, nelllambito del
piano delle attivita, incarichi di natura organizzativa e le
) ) o ) prestazioni eccedenti I'orario d'obbligo, quando necessario

Direttore dei servizi generali e ) ) o o

o o svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita

amministrativi
di istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; € funzionario delegato, ufficiale
rogante e consegnatario dei beni mobili puo svolgere attivita di
studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti
specifica specializzazione professionale, con autonoma
determinazione dei processi formativi ed attuativi pud svolgere
incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei
confronti del personale A queste mansioni si uniscono poi delle

responsabilita di tipo contabile.

* protocollazione degli atti in entrata e in uscita e di tutti gli
adempimenti che si renderanno necessari al buon
. funzionamento dell'ufficio protocollo che funge anche da URP; «
Ufficio protocollo _ o ] _
estrazione quotidiana della posta elettronica; « gestione del
servizio fax e smistamento posta uffici; * convocazioni

componenti degli organi collegiali; » gestione circolari e
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

Ufficio per la didattica

Ufficio per il personale A.T.D.
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registrazione; « sistemazione archivio; * tenuta registro dei
fonogrammi; « trasmissione telematica della documentazione da
pubblicare sul sito web; « affissione/pubblicazione all'albo e al
sito di documenti e circolari; « tenuta delle distinte postali e
rapporti con I' ufficio postale; * gestione delle attivita
extrascolastiche per uscite didattiche, itinerari educativi e Viaggi
Istruzione in relazione alla predisposizione elenchi e affidamenti
alunni ai docenti con comunicazione alla Polizia Stradale delle
uscite e cura dei rapporti con azienda trasporti pubblici;
notifiche al personale docente e A.T.A. quando necessario in
assenza degli altri assistenti amministrativi assegnati all’ Ufficio.

- Supporto per gestione del personale in caso di assenza della
stessa. - Supporto nell’ area protocollo-URP e sostituzione dello
stesso in caso di assenza. - Gestione predisposizioni mensili del
computo sia dei permessi fruiti con eventuali recuperi da
effettuare che delle eventuali ore di straordinario effettuate
attraverso la diretta collaborazione con il D.S.G.A. per la
predisposizione degli ordini di servizio del personale ATA relativi
alle prestazioni aggiuntive; - Protocollo pratiche di propria
competenza. - Gestione delle pratiche di pensione - computo -
riscatto - ricongiunzione di tutto il personale; - Istruttoria delle
pratiche inerenti alla ricostruzione di carriera ed elaborazione
delle stesse del personale docente e non docente; -
Predisposizione delle nomine al personale per incarichi alla
realizzazione del POF; - Protocollo pratiche di propria
competenza. - Consegna Materiale Facile Consumo e Pulizia di
concerto con il DSGA.

- Caricamento anagrafica ed aggiornamento servizi in “Argo
Personale”; - Rapporti con USP, Istituzioni scolastiche e uffici
vari; - Fondo Espero; - Gestione delle istanze on-line; -
Digitazione al SIDI delle domande di supplenza del personale; -
Istruttoria di tutte le pratiche del personale docente con
contratto a tempo indeterminato e di tutti i docenti e ATA sia di
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quelli a tempo determinato che di quelli a tempo indeterminato;
- Denunce infortuni personale sia all'INAIL che all'Assicurazione
scolastica ; - Digitazione graduatorie interne di Istituto di tutto il
personale per eventuali soprannumerari. - Tenuta delle
graduatorie degli aspiranti supplenti del personale docente e
ATA; - Individuazione, a mezzo graduatoria d'Istituto, di tutto il
personale ATA supplente e relativa stipula dei contratti di
assunzione, con conseguente digitazione al SIDI; - Caricamento
anagrafica ed aggiornamento servizi in “Argo Personale”; -
Ricezione e trasmissione fascicoli personali docenti e ATA, -
Predisposizione certificati di servizio di tutto il personale; -
Comunicazioni obbligatorie - CO Sicilia (UNILAV); - Istruttoria
pratiche assegno nucleo familiare del personale docente e ATA; -
Registrazione on-line permessi ex Legge 104/92 su PerlaPA,; -
Ricezione e gestione di tutte le assenze del personale in servizio
nella scuola e immediata comunicazione ai fiduciari delle varie
sedi; - Richieste visite medico-fiscali di tutto il personale docente
e ATA; - Rilevazione e gestione scioperi e relativa registrazione
su Sciop.net; - Assenze.net; - Trasmissione mensile delle assenze
tramite portale SIDI; - Gestione adozione libri di testo. -
Protocollo pratiche di competenza della propria area;

* Iscrizioni, frequenze, esami, certificazioni, statistiche,
valutazioni, documentazioni, gestione digitalizzata ed interattiva
dei rapporti scuola famiglia, elenchi (visite guidate, viaggi
d'istruzione, scambi culturali, attivita sportive) attivita
extracurricolari per i servizi di assistenza agli alunni ed alle
famiglie. « Gestione degli atti dell'organico di diritto e di fatto
(verifica della corrispondenza dei dati, trasferimenti,
assegnazioni, predisposizione degli elenchi per ordine di scuola
e per plessi tenuta e aggiornamento di tutti i dati e documenti) ¢
Gestione degli alunni e relative certificazioni riguardo a iscrizioni,
frequenza, formazione classi, trasferimento, infortuni, tasse
scolastiche, esoneri, scrutini, pagelle e tabelloni, esami, diplomi
ecc. » Gestione dell'archivio personale degli alunni (sia attuale sia
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pregresso);Assemblee, riunioni, assenze degli alunni; « Rapporti

con i Docenti relativi a: programmi, relazioni finali, consigli di
classe, scrutini, * Compilazione statistiche; » Cura dei rapporti
Scuola-Famiglia; « Rapporti con Scuole, informatizzazione di
scrutini, pagelle, tabelloni, esami e diplomi; « Cura cartelle
personali in archivio; « Elezioni organi collegiali; « Gestione
cedole librarie; « Monitoraggi richiesti da MIUR -USP-INVALSI-
PROVINCIA-COMUNE; * Assicurazione alunni, comunicazione
infortuni; « Gestione delle attivita extrascolastiche: itinerari
educativi, uscite didattiche con il supporto del Sig. Cirami
Sebastiano. « Protocollo pratiche di competenza della propria
area.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/

Pagelle on line https://www.portaleargo.it/

Modulistica da sito scolastico https://www.icsantostefanodicamastra.edu.it/
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: AMBITO XVI

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: DISPERSIONE SCOLASTICA

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

. . Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse materiali

Soggetti Coinvolti Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: TIROCINIO

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

CONVENZIONE VARIE UNIVERSITA'
nella rete:

Approfondimento:

La scuola si apre al territorio non solo con convenzioni e reti d'ambito ma anche con reti di scopo,
infatti ha stipulato convenzioni con Universita di Palermo, Messina, Enna, online Pegaso.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE TRA
ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER PROGETTO “La Sicilia che
Racconta"

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche
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Reti e Convenzioni attivate

* Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
civica

+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La scuola ha stipulato convenzioni con Enti del terzo settore nell'ambito del Piano delle Arti ed
inoltre ha stipulato convenzioni con associazioni del territorio al fine di valorizzare il volontariato e
promuovere la cultura e le tradizioni del passato tra i giovani.

Denominazione della rete: Collaborazione istituzionale
tra Istituto Comprensivo Santo Stefano di Camastra e
Ente Parco dei Nebrodi.

* Attivita didattiche
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

Azioni realizzate/da realizzare
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Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

o ) + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Soggetti Coinvolti

Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La scuola ha stipulato una convenzione con il Parco dei Nebrodi per vivere appieno il territorio e
conoscere e studiare la flora e la fauna locale. Non mancheranno escursioni e lezioni all'aperto
supportate da personale esperto. Tutto cid che verra raccolto durante le escursioni sara oggetto di
studio da parte degli alunni nei laboratori scolatici.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE PER LA
FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PER GLI ADDETTI
ANTINCENDIO E PRIMO SOCCORSO

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise *+ Risorse professionali
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La scuola € in rete con altre scuole dell'ambito XVI per la formazione del personale nell'ambito della
formazione delle figure di sistema addette alla sicurezza e al primo soccorso.

Denominazione della rete: PROTOCOLLO DI INTESA CON |
CARABINIERI

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

+ Risorse strutturali

. . + Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
Soggetti Coinvolti _ L )
organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

La scuola ha stipulato una convenzione con i Carabinieri per promuovere la cultura della legalita e
prevenire atti di bullismo e cyberbullismo.

Inoltre la scuola ha stipulato una convenzione con I'associazione degli ex carabinieri per promuovere
progetti di solidarieta e legalita.

Denominazione della rete: CONVENZIONE PER IL
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ' RAGAZZE CON |
TACCHETTI'

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Associazioni sportive

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Promuovere il calcio femminile presso gli enti d'istruzione e riconoscerlo quale sport con alta valenza
educativa al pari degli sport di squadra.
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Favorire incontri a livello scolastico nei quali possano essere delegittimate le false notizie legate alla
pratica calcistica femminile.

Denominazione della rete: CONVENZIONE CON ASL

o ) ) * Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione
Azioni realizzate/da realizzare

civica
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti « ASL

Ruolo assunto dalla scuola
CONVENZIONE ASL
nella rete:

Approfondimento:

La scuola promuove la salute non solo con le buone prassi ma anche attraverso I'educazione
alimentare, I'educazione alla prevenzione del disagio giovanile, I'educazione alla prevenzione del
fumo, droghe, alcool, bullismo e cyberbullismo, educazione alla convivenza civile, al rispetto delle
regole e delle buone prassi, ecc.
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: CORSO DI FORMAZIONE DI
CUI ALL'ART. 37 DEL D.IGS N°81/08 E SECONDO LE
MODALITA PREVISTE DAGLI ACCORDI STATO-REGIONI N.
221 DEL 21 DICEMBRE 2011, N. 153 DEL 25 LUGLIO 2012 E
N. 128 DEL 07 LUGLIO 2016 E S.M.I.

CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEL POSTO DI LAVORO PER | LAVORATORI

Tematica dell'attivita di
SICUREZZA SUL LAVORO

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro » Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: CORSO DI FORMAZIONE
PRIMO SOCCORSO
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Piano di formazione del personale docente

CORSO DI FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO PER DOCENTI

Titolo attivita di formazione: INNOVAZIONE DIGITALE

CORSO DI FORMAZIONE SULLE INNOVAZIONI DIGITALI PER DOCENTI

Tematica dell'attivita di R ) o _
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: LA GESTIONE DEL BAMBINO
DIABETICO A SCUOLA

SAPER GESTIRE | CASI DI BAMBINI CON DIABETE

Titolo attivita di formazione: GESTIONE DELLA CLASSE

Incontri con esperti dell'ASL per far fronte alle problematiche che possono presentarsi all'interno
della classe
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Piano di formazione del personale docente

Tematica dell'attivita di _
gestione della classe

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro + Comunita di pratiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: METODOLOGIA CLIL
NELL'AMBITO DEL PROGETTO CAMBRIDGE

Gli esperti del Cambridge formeranno i docenti di lingua interni al fine di avviare le sezioni
Cambridge.

Tematica dell'attivita di o
Competenze linguistiche

formazione

Destinatari LINGUA

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE
SULL'INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI FRAGILI

| docenti si formeranno sulle dinamiche di inclusione scolastica.
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Organizzazione PTOF 2025 - 2
Piano di formazione del personale docente

028

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro + Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
Approfondimento

La formazione e I'aggiornamento per i docenti & uno strumento fondamentale per consentire agli
insegnanti di perfezionare le proprie competenze, arricchire le esperienze didattiche e rimanere al
passo con i tempi. L'ambiente scolastico e in costante evoluzione, e gli insegnanti rivestono un ruolo
fondamentale, fungendo non solo da educatori, ma anche da mentori nella crescita personale e
civica degli studenti.

| corsi di perfezionamento professionale sono progettati per tutti i docenti che desiderano
aggiornarsi, ampliare le loro competenze e abbracciare le sfide dellinsegnamento. | corsi danno
l'opportunita di esplorare nuove metodologie didattiche, approfondire le conoscenze disciplinari e
utilizzare strumenti tecnologici allavanguardia.

A tal fine la nostra scuola promuove molte attivita di aggiornamento e perfezionamento per
consentire ad ogni docente di avere sempre piu strumenti disponibili da offrire agli studenti per una
didattica sempre piu efficace e produttiva.
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: CORSO DI FORMAZIONE DI
CUI ALL'ART. 37 DEL D.IGS N°81/08 E SECONDO LE
MODALITA PREVISTE DAGLI ACCORDI STATO-REGIONI N.
221 DEL 21 DICEMBRE 2011, N. 153 DEL 25 LUGLIO 2012 E
N. 128 DEL 07 LUGLIO 2016 E S.M.I.

Destinatari DSGA

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: CORSO DI FORMAZIONE DI
CUI ALL'ART. 37 DEL D.IGS N°81/08 E SECONDO LE
MODALITA PREVISTE DAGLI ACCORDI STATO-REGIONI N.
221 DEL 21 DICEMBRE 2011, N. 153 DEL 25 LUGLIO 2012 E
N. 128 DEL 07 LUGLIO 2016 E S.M.I.

Destinatari Personale Amministrativo
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Piano di formazione del personale ATA

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: CORSO DI FORMAZIONE DI
CUI ALL'ART. 37 DEL D.IGS N°81/08 E SECONDO LE
MODALITA PREVISTE DAGLI ACCORDI STATO-REGIONI N.
221 DEL 21 DICEMBRE 2011, N. 153 DEL 25 LUGLIO 2012 E
N. 128 DEL 07 LUGLIO 2016 E S.M.LI.

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: CORSO DI FORMAZIONE
PRIMO SOCCORSO

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

PTOF 2025 - 2028

Titolo attivita di formazione: LA GESTIONE DEL BAMBINO

DIABETICO A SCUOLA

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Titolo attivita di formazione: Corso di formazione per i

collaboratori scolastici di ruolo per I'assistenza di base

agli alunni con disabilita

Tematica dell'attivita di _ ) _ o
Assistenza agli alunni con disabilita

formazione
Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
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Piano di formazione del personale ATA

* Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Approfondimento

Il personale amministrativo e tenuto alla conoscenza e comprensione dei dispositivi normativi per
poter svolgere il proprio lavoro in autonomia operativa. Deve, quindi, informarsi per conoscere le
norme e saperle applicare in piena autonomia in un costante confronto con il DSGA, la DS e le altre
figure dell'lstituto.

La formazione del personale amministrativo dovra riguardare:

+ gli obiettivi, gli strumenti, le funzioni del’autonomia didattica;
* l'utilizzo dei principali strumenti informatici;

* l'utilizzo e l'inserimento dei materiali nel sito dell'lstituto;

* i contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli;
* la gestione dei procedimenti amministrativi;

* la gestione delle relazioni interne ed esterne.

La formazione dei Collaboratori Scolastici dovra riguardare:

0 gli obiettivi, gli strumenti, le funzioni dell'autonomia didattica;
0 I'accoglienza, la vigilanza e I'assistenza agli alunni con disabilita.
0 Formazione e aggiornamento sulla sicurezza
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